Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
istaigy (i$skyrus aukstasias mokyklas)

vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymag

organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos

vertinimo nuostaty

1 priedas

(Svietimo jstaigos (i§skyrus aukitaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

Vilniaus atviras jaunimo centras ,,Mes

(Svietimo I'staiios iavadinimas)

(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

METU VEIKLOS ATASKAITA

_2023-02-09 _ Nr.

Vilnius

(data)

(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

IT SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau —

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,

Pasiekti rezultatai ir

uzduotys) ar nustatytos uzduotys ivykdytos) jy rodikliai
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1.4.

1.5.

2. Uzduotys, neivykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiu buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1. Neparengtas tolimesnis paramos
rinkimo planas ,,Muzikiniam rtsiui‘

Nebesp¢jau, nes teko periminéti organizacija ir
Sis tikslas persikelé | 2024 m. — turiu plang Sig
1d¢ja perduoti ,,Olimpijos* erdvés vadovei.

2.2.

2.3.

24.

2.5.

3. Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy istaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Patvirtinta organizacijos strukttira

atsakomybémis.

Atsirado pavaldumo hierarchijos aiskumas,
atsiskaitymo uz darbus tvarka, darby
delegavimas, aiSkesnis pasidalinimas

vaiky Svietimo srities pertvarka.

3.2. Pradéta neformalaus ugdymo ir neformalaus

pazeidimy.

Ji dar néra baigta, taciau perémus
organizacijos valdyma, paaiskéjo, kad
jstaigoje NVS krepselius vykdé Zmonés
pagal individualig veikla, tuo pazeisdami
BiudZetinés sandaros jstatyma. Buvo
nuspresta darbuotojus padaryti samdomais
darbuotojais ir moketi jiems darbo
uzmokestj. Pertvarka dar néra baigta.
Persikélé j 2024 m. Peréjus j Skaitlj, rasta

patikros.

3.3. Projekty ir atskiry sri¢iy veiklos bei finansy

apie rezultatus.

Nebuvo planuotos, pabaigtos sékmingai.
Pamokos iSmoktos, darbuotojai informuoti

jaunuoliy skaiéiy centre.

3.4.Nors ir esant itin didelei darbuotojy kaitai
(mazdaug 80 proc.) pavyko padidinti unikaliy 2023 m. — 1595
2021 m. (jJdomumo délei buvo 853)

2022 m. buvo — 1268

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiu buvo) ir rezultatai

o _ Rezultaty vertinimo rodikliai Pasickti rezultatai ir

Uzduotys Siektini rezultatai (kuriais vadovaujantis vertinama, . e

ar nustatytos uzduotys jvykdytos) jy rodikliai
4.1.
4.2,
4.3,
4.4.
4.5.

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS




5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas
(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai Pazymimas atitinkamas
langelis:
1 — nepatenkinamai;
2 — patenkinamai,

3 — gerai;
4 — labai gerai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atlickant funkcijas o 2o 30 4X
5.2. I§tekliy (zmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 20 3o 4X
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 3o 4X

5.4. Ziniy, gebé¢jimy ir jgadziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 304X
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 20 304X

IV SKYRIUS
PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR
KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis isivertinimas

NPT " Pazymimas
UZduogiy jvykdymo apraSymas atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir$ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai X
6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus .

e L Gerai [
vertinimo rodiklius
6.3. Jvykdyta ne maZziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai [
6.4. Pusé ar daugiau uzduotys nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai []

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Biudzeto planavimas ir valdymas

7.2. Poky¢iy valdymas organizacijoje

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
Uzduotys Siektini rezultatai (ku‘r iais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uzduotys ivykdytos)
8.1. Sukurti reikalingi 1. Atnaujinta Centro 1. Patvirtinta 1 Centro
organizacijoje norminiai teisés taryba, patvirtinta taryba
aktai direktoriaus 2. Patvirtinta 1 darbo
jsakymu apmokéjimo sistema
2. Sukurta ir 3. Atnaujinti Centro
patvirtinta darbo nuostatai
apmokéjimo 4. Pakoreguotas ir
sistema patvirtintas Centro
3. Atnaujinti AJC 2023-2025 mety
,,Mes* nuostatai planas
4. Atnaujintas 5. PavieSinta Centro
strateginis planas 2023 m. veiklos




5. Pateikta Centro

mety veiklos

ataskaita

5. Iveiklinti
patalpas ir
paskirstyti
Centro
darbuotojams
bei veikloms.

ataskaita
8.2. Jgyvendinta AJC ,,Mes* 1. Kartu su 1. Sudalyvauta bent 3
modernizacija Vilniaus m. susitikimuose su
savivaldybés Jaunimo ir
Jaunimo ir neformalaus
neformalaus uzimtumo skyriumi
uzimtumo ruosiantis
skyriumi modernizacijai;
pasiruosti 2. Paruosta biisimo
Centro Centro struktira;
modernizacija 3. Pakoreguoti Centro
1 nuostatai;

2. Sukurti 4. Tki 2024-09-01
biisimo Centro igyvendinta
struktlirg modernizacija.

3. Pakoreguoti
Centro
Nuostatus

4. Jgyvendinti
modernizacija

8.3. AJC ,Mes* Sopeno g. 3 1. Parengti Parengta 1 remonto
papildomy patalpy atnaujinimas remonto samata;
samata; Rasti paslaugy teikéjai;

2. Rasti paslaugy Gautos
teikéjus; 1éSos/Suremontuotos V.

3. Gauti Sopeno g. 3 patalpos;
1éSy/Suremont . Nupirkti reikalingi
uoti likusia baldai ir priemoneés;
Sopeno g. 3 Patalpos pritaikytos
patalpy dalj; Centro veikloms.

4. Nupirkti
reikalingas
priemones ir
baldus;

8.4.

8.5.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali buti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su Svietimo jstaigos vadovu)

\ 9.1. Darbuotojai nesugebés prisitaikyti prie iSaugusios biurokratinés nastos ir paliks organizacija |




9.2. Pedagogams netiks nauja apmokéjimo tvarka ir jie iseis i§ darbo

9.3. Galimas perdegimas tiek mano, tiek mano komandos

VI SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas)

igaliotas asmuo, §vietimo pagalbos jstaigoje —
savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /
darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo

(vardas ir pavardé)

pagrindimas ir

(data)

sialymai:

(valstybinés Svietimo jstaigos savininko (parasas)
teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos

(dalyviy susirinkimo) jgalioto asmens pareigos;
savivaldybés §vietimo jstaigos atveju — meras)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas:

Susipazinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (parasas)

(vardas ir pavard¢)

(vardas ir pavardé)

(data)

(data)



