Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
istaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

(Svietimo jstaigos (i§skyrus aukstaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

Vilniaus atviro jaunimo centro ,,Mes*

(Svietimo 1staiios iavadinimas)

(Svietimo istaigos vadovo vardas ir pavardé)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2026-02-02 Nr.
(data)
Vilnius
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Vilniaus atviras jaunimo centras ,,Mes“ (toliau — Centras) savo veikla grindzia Centro vizija — biiti atvira,
darnia organizacija, bendradarbiaujancia su vietos bendruomene ir sudarancia salygas jauniems Zzmonéms
tobuléti saugioje aplinkoje bei integruotis | visuomeng.

2025 metais Centras vykdé Sias pagrindines veiklas ir pasieké Siuos rezultatus:

Siekiant didinti Centro atpaZistamuma vie$ojoje erdvéje, buvo kryptingai stiprinama komunikacija
socialiniuose tinkluose ,,Facebook®, ,,Instagram* ir ,,LinkedIn®, fiksuotas sekéju skaiciaus augimas. Taip pat
Centras davé vieng interviu nacionaliniam transliuotojui LRT jaunimo nusikalstamumo tema. Centro veikla
pristatyta keturioms tarptautinéms darbo su jaunimu delegacijoms.

Atviro darbo su jaunimu principais veikla buvo vykdoma $esiose Vilniaus miesto vietose: ,,Spote” (V. Sopeno
g.), ,Kimare“, ,Vagoje“, ,Ponamyje”, ,,Olimpijoje ir ,Mes patys“. 2025 m. rugs€ji padalinys
»~Ponamis® persikélé | naujas patalpas Skrobly gatvéje ir buvo identifikuotas kaip atviras jaunimo centras.
Nuo 2025 m. rugséjo veikla pradéjo naujas Centro padalinys Zvéryne, kuris 2025 m. gruodZio mén.
identifikuotas kaip atviras jaunimo centras ,,Pulsas®.

2025 m. pavasarj ir vasarg atlikta darbo gatvéje poreikio analizé Naujojoje Vilnioje, Vilkpédéje ir Stoties
mikrorajonuose, taip pat darbo mokykloje analizé Grigiskése. Analizés metu nustatyta, kad didziausias darbo
gatvéje poreikis yra Naujojoje Vilnioje, todél buvo ieSkoma galimybiy ir resursy Sios veiklos formos pradziai
nuo 2026 m. sausio mén.

2025 metais Centro naudojamose patalpose buvo atlikti $e$i remonto darbai. V. Sopeno g. patalpose,
esanc¢iose kultiros paveldo objekte, suderintas ir jgyvendintas radiatoriy keitimo projektas, atlikti langy
remonto darbai, isigyti ir surinkti reikalingi baldai, { $ias patalpas perkelta administracija. Gerosios Vilties g.
1A patalpose likviduoti vamzdziy avarijos padariniai, remonto darbai finansuoti draudimo zalos atlyginimo
léSomis. Pergalés g. 13 patalpose atlikti remonto darbai, finansuoti papildomai gautomis privaciy réméju
1éSomis. Taip pat atlikti naujy patalpy remonto darbai Skrobly g. 27, Saltoniskiy g. 21 bei Konduktoriy g. 4,
finansuoti Vilniaus miesto savivaldybés skirtomis 1éSomis.

Nuo 2025 m. rugséjo Centras pradéjo patalpuy nuoma per ,,Active Vilnius®. Iki 2025 m. gruodzio 31 d. gauta
300,00 Eur papildomy pajamy. DidZiausio susidoméjimo sulauké patalpos V. Sopeno g. 3 ir Pergalés g. 13.




2025 m. Centre dirbo 21 jaunimo darbuotojas, 10 mokytoju, 1 psichologé ir 7 padaliniy vadovés. Taip pat
dirbo projektiniai darbuotojai: 4 jaunimo darbuotojai—atvejo koordinatoriai ir 1 socialiné darbuotoja.
Administracijoje dirbo 2 administratorés, 2 projektu administratorés, 1 vieSuyjuy pirkimy specialistg,
direktoriaus pavaduotoja ugdymui ir direktoré.

2025 m. buvo jgyvendinti organizacinés struktiiros pokyciai — atnaujinti visy 10 pareigybiy aprasymai,
numatytos dvi direktoriaus pavaduotoju pareigybés skirtingoms funkcijoms. Organizacinés struktiiros
pakeitimai jsigaliojo nuo 2026 m. sausio 1 d.

2025 m. Centras tgsé Jaunimo reikaly agentiiros kuruojama projekta ,,Jungtys®, skirta maziau galimybiy
turintiems ir neaktyviems jaunuoliams. Per ataskaitinj laikotarpi projekte dalyvavo 127 jaunuoliai. Pasiektas
2025 m. planuotas tikslas ir igyvendinta 92,5 proc. 2024 m. tikslo. Projekto rezultatai: darbo ieskojo 12
jaunuoliy, dirbo (iskaitant savarankiska darba) — 18, mokeési — 7, savanoriavo — 0, individualiame veikly plane
numatytas paslaugas baigé¢ 71 jaunuolis.

Centras vykdé arba buvo partneris dviejuose tarptautiniuose projektuose, igyvendino keturis Lietuvos fondy
finansuojamus projektus ir organizavo vasaros stovyklas. Per 2025 m. papildomai pritraukta 189 585,64 Eur
finansavimo 1éSy.

Per 2025 metus atviruose jaunimo centruose apsilanké 2 397 unikaltis 13-29 mety jaunuoliai, uzfiksuoti
22 738 apsilankymai. Neformalaus Svietimo veiklose dalyvavo 331 vaikas, vaiky dienos centro veiklose
dirbta su 14 jaunuoliy, per Kultiiros paso veiklas pasiekti 408 jaunuoliai. IS viso per metus Centras dirbo su
3 277 jaunuoliais.

2025 m. organizuotas Centro komandos metinis renginys, kuriame dalyvavo 20 darbuotoju. Renginio metu
buvo stiprinamas bendradarbiavimas tarp padaliniy, komandiniai rySiai, nagrinéjamos profesinés nuostatos ir
vertybés. Didelis démesys skirtas darbuotojy psichohigienai — organizuotos atveju analizés, supervizijos ir
bendry atvejy aptarimai.

Per 2025 m. darbuotojy kaita sumazéjo 5 proc. Lyginant su 2023 m., darbuotojy kaita Centre sumazéjo 46
proc. 2025 m. buvo patvirtinta jaunimo darbuotojy adaptacijos programa, kuria vadovaujasi naujai priimti
darbuotojai.

2025 m. atliktas darbuotojy pasitenkinimo darbu Centre tyrimas, kuriame dalyvavo 29 i§ 47 darbuotojy (apie
du trecdaliai visy darbuotojy). Tyrimo rezultatai parod¢, kad 91 proc. respondenty rekomenduoty Centra kaip
gera vieta dirbti, 100 proc. nurodé galintys kreiptis i savo tiesiogini vadova, kilus klausimams ar problemoms,
daugiau nei 96 proc. pasitiki Centro vadovybe ir administracijos komanda. Darbuotojai taip pat ivardijo
poreiki didesniam uzimtumui ir darbo uzmokesCiui, platesnéms profesinio tobul¢jimo galimybéms,
bendriems projektams ir didesniam bendradarbiavimui tarp padaliniy.

Centre veiké 20 akredituoty neformaliojo vaiky vietimo (NVS) krepselio studijy ir viena neakredituota
sporto studija. Mokytojai kartu su vaikais ir jaunimu dalyvavo 10 tarptautiniy ir respublikiniu Sokiy konkursuy
ir festivaliy su keturiais Sokiy kolektyvais. Rankdarbiy biirelio vaikai dalyvavo dviejuose konkursuose, dailés
burelio vaikai ir jaunimas — dviejuose pieSimo konkursuose.

2025 metai Centrui buvo intensyviy organizaciniy poky¢iy ir veiklos plétros laikotarpis, kurio metu Centras
sékmingai prisitaiké prie kintanciy veiklos salygu ir uztikrino veiklos tgstinuma.

IT SKYRIUS
METU VEIKLOS LUKESCIAI




1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

1.1. Isivertinti darbo su jaunimu
gatvéje ijgyvendinimo aspektus ir
galimybg Sig darbo su jaunimu

Atlikti darbo su
jaunimu gatvéje
poreikio analizg

1.

1 atlikta 3 mikrorajony
poreikio darbui gatvéje
analizé;

forma vykdyti nuo 2026 m. Stoties, Vilkpédeés 2. Analizé parodé, kad N.
ir Naujosios Vilnios Vilnios rajone vertinga vél
mikrorajonuose pradéti vykdyti darbo
Vilniaus mieste; gatvéje su jaunimu forma.
Isivertinti Centro 3. Drauge su Vilniaus m.
galimybes pradéti savivaldybés Jaunimo
vykdyti Sia darbo su reikaly ir neformalaus
jaunimu forma nuo uzimtumo skyriumi
2026 m.; priimtas sprendimas
Pateikti analizg ir pradéti vykdyti darba
sprendima Jaunimo gatvéje nuo 2026 m.
reikaly ir sausio.
neformalaus
uzimtumo skyriui
iki 2025-09-01.
1.2. Isivertinti Centro galimybes Atlikti analize ir 1. 1 atlikta analizé ir
vykdyti darba su jaunimu poreikio bei poreikio bei galimybiy
mokykloje nuo 2026 m. galimybiy vertinimo dé¢l darbo su
vertinima dél darbo jaunimu mokykloje
su jaunimu veiklos jgyvendinimo
mokykloje veiklos Centre.
igyvendinimo 2. Analizé atlikta. Buvo
Centre; apklausti 2 gimnazijose
Pateikti analizg ir besimokantys lankytojai,
sprendima Jaunimo kurie yra pagrindiniai
reikaly ir Centro lankytojai
neformalaus Grigiskése. Pasikalbéta su
uzimtumo skyriui gimnazijy vadovais, taip
iki 2025-09-01. pat su socialiniais
pedagogais. Poreikis
darbui mokykloje —
nenustatytas.
1.3. Igyvendinti Suderinti su 1. Suderintas su Vilniaus m.
»Ponamio* reorganizacija. Vilniaus m. savivaldybés
savivaldybés Nekilnojamojo turto ir
Nekilnojamojo Jaunimo reikaly ir
turto ir Jaunimo neformalaus uzimtumo
reikaly ir skyriumi
neformalaus ,»Ponamio* patalpy
uzimtumo skyriumi klausimas.
»Ponamio® patalpy 2. Gautas Vilniaus m.
klausima. Tarybos pritarimas
Gauti Vilniaus m. padalinio vietos keitimui
Tarybos pritarima i$ Dariaus ir Giréno g. 11 {
padalinio vietos Skrobly g. 27.
keitima i Dariaus 3. Suderintas patalpy
ir Giréno g. 11 { remonto klausimas.
Skrobly g. 27. 4. Atliktas remontas.
Suderinti patalpy 5. Padalinys perkeltas i




remonto klausima.

Skrobly g. 27.

Atlikti patalpy Iveiklintos patalpos.
remonta. ,,Ponamis‘ identifikuotas,
Perkelti padalinj i kaip atviras jaunimo
Skrobly g. 27A. centras.

Iveiklinti patalpas. Atlikti reikalingus teisés
Drauge su Jaunimo akty pakeitimai.

reikaly ir Visi punktai jgyvendinti
neformalaus 100 proc.

uzimtumo skyriumi

identifikuoti

,»Ponamj‘ kaip

atvirg jaunimo

centra.

Atlikti reikalingus

teisés akty

pakeitimus.

1.4. Parengti Centro 2026-2028 m.
strategija

Drauge su Centro
padaliniais parengti
2026-2028 m.
strategini plana.
Deleguoti
padaliniams
pasirengti metinius
planus.
Pakoreguoti Centro
2025 m. strategini
plana bei pasirengti

Parengtas 2026-2028 m.
strateginis planas iki 2025
m. lapkri¢io mén.

Visi padaliniai turi
pasirenge metinius planus.
Pakoreguotas ir
patvirtintas 2025 m.
Centro strateginis planas
bei parengtas Centro
metinis planas.
Strateginis planas

su socialiniais partneriais

ziniasklaidai apie
vykdomas veiklas ir
Centra, kaip
patikima jaunimo
politikos lauke
veikiantj socialiniy
ir neformalaus
Svietimo paslaugy
teikéja.

Parengti bent 2
pranesimus
ziniasklaidai apie
vykdoma veikla.
Sudalyvauti bent 3
susitikimuose su
partneriais.

Surasti bent 2
naujus socialinius
partnerius pleciant
bendradarbiavimo
tinkla.

Centro metini patvirtintas.
plana.
1.5. Atstovauti Centra vieSojoje Duoti bent 1 Bent 1 interviu
erdvéje ir plésti bendradarbiavima interviu ziniasklaidai apie

vykdomas veiklas ir
Centra, kaip patikima
jaunimo politikos lauke
veikiantj socialiniy ir
neformalaus §vietimo
paslaugu teikéja.

Parengti bent 2 pranesimai
ziniasklaidai apie
vykdoma veikla.
Sudalyvauta bent 3
susitikimuose su
partneriais.

Surasti bent 2 naujus
socialiniai partneriai
pleciant bendradarbiavimo
tinkla.

Sis tikslas jgyvendintas 90
proc., nes nebuvo parasyti
2 pranesimai Ziniasklaidai.

2. Uzduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i$ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

UzZduotys

Priezastys, rizikos

2.1.




2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomu, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Naujo padalinio atsiradimas — Savivaldybés v/
klubas ,,Jaunysté* likviduotas ir prijungtas prie Centro —
tapo ,,Pulsu® (Saltoniskiy g. 21) ir identifikuotas atviru
jaunimo centru.

Po 2025 m. vasara ivykusiy skaudziy ivykiy
Zvéryno mikrorajonas tapo labiau matomas
bendruomenés  gerovés ir  jaunimo
psichosocialinés saugos kontekste. Nors Si
miesto dalis daznai siejama su aukStesniais
socialiniais ir ekonominiais rodikliais, tai
nereiSkia, kad Cia gyvenantiems jauniems
zmonéms  néra  aktualus  emocinis
palaikymas, saugi erdvé ir prevencinés
socialinés paslaugos. Atviras darbas su
jaunimu Zvéryne sudaro galimybes laiku
atliepti jaunuoliy poreikius, stiprinti ju
atsparuma bei bendruomeninius rysius.
Centro vykdoma veikla atspindi gebéjima
reaguoti i kintanCius visuomenés poreikius
ir prisidéti prie visapusiSkos jaunimo
gerovés nepriklausomai nuo gyvenamosios
vietos ar socialinio konteksto.

3.2. 6 patalpy remontai — remontas Pergalés g.
13,Gerosios Vilties g. 1A bei Saltoniskiy g. 21 — nebuvo
planuoti.

Mety eigoje Centro naudojamose patalpose
buvo atlikti biitini remonto darbai. Pergalés
g. 13 patalpy atnaujinimas igyvendintas
Centro darbuotoju iniciatyva,
bendradarbiaujant su seniiinija ir socialiniais
partneriais 1§ verslo sektoriaus. Gerosios
Vilties g. 1A patalpose dél netikétos
inzinerinés avarijos buvo apgadinti abu
aukstai. Gavus draudimo i$moka, remonto
darbai atlikti draudimo 1éSomis.

Saltoniskiy patalpy atnaujinimas
pareikalavo daugiausia organizaciniy ir
techniniy sprendimy, taciau uzbaigus darbus
Centras turés praktiskai naujas, Siuolaikinius
veiklos poreikius atitinkancias, patalpas,
kurios gali tapti geraja praktika kitoms
istaigoms.

3.3. Dar labiau sumazinta darbuotoju kaita — 5 proc.

I$ viso nuo 2023 m. man perémus Centro
direktoriaus pareigas, darbuotoju kaita
sumazinta 46 proc.

3.4. Atnaujinti organizacinés struktiiros pokyciai.

Pakeista viso Centro organizaciné struktiira,
pareigybés, atnaujinti pareigybiy
apraSymai, darbuotojai prisitaiké prie
pokyc¢iy.

3.5.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Uzduotys Siektini rezultatai

| Rezultaty vertinimo rodikliai |Pasiekti rezultatai ir




(kuriais vadovaujantis vertinama, ju rodikliai
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

III SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo Kkriterijai Pazymimas atitinkamas

langelis:

1 — silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai

5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas lo 2o 3o 40
5.2. Istekliy (zmogiskuju, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 3o 40
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 2o 3o 40
5.4. Ziniy, gebé¢jimy ir jgidziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 30 4o
siekiant rezultaty

5.5. Bendras jvertinimas (pazymimas vidurkis) o 2o 3o 40

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS JSIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

Uzduociy jvykdymo aprasymas

Pazymimas

atitinkamas langelis

. N . . - _— Virsijantis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir vir§ijo bent pusg vertinimo rodikliy likes&ius O

6.2. Uzduotys i$ esmés ivykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus Atitinkantis

vertinimo rodiklius lukescius [
I8 dalies

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius atitinkantis

lakescius O

. . .1 xe . . _ Neatitinkantis
6.4. Pusé ar daugiau uzduocCiy neivykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius likeséiy O
7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
7.1.
7.2.

V SKYRIUS 5
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)




Uzduotys

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai (kuriais
vadovaujantis vertinama, ar
nustatytos uzduotys jvykdytos)

8.1. Suorganizuoti integruota
Centro darbdavio jvaizdzio
komunikacijos kampanija, siekiant
didinti Centro matomuma, stiprinti
darbuotojy priklausymo
organizacijai jausma ir prisidéti
prie kvalifikuoty darbuotoju
pritraukimo.

Padidéjes Centro,
kaip patrauklaus
darbdavio,
matomumas ir
atpazistamumas.
Sustipréjes
darbuotoju
isitraukimas ir
tapatinimasis su
Centru.

Pageré¢je darbuotoju
pritraukimo ir
i§laikymo rodikliai.

1. Integruotos darbdavio
ivaizdzio komunikacijos
kampanijos
igyvendinimas (taip / ne)
—2026 m.

2. Centro socialiniy tinkly
sekéju / apsilankymu
interneto svetainéje
skaiciaus pokytis per
ataskaitinj laikotarpi
(proc. arba absoliuciais
skaiciais);

3. Darbuotojy pasitenkinimo
darbu rodiklis,
matuojamas kasmetiniame
darbuotojy pasitenkinimo
tyrime (balais arba proc.);

4. Darbuotoju, Centre
iSdirbusiy ilgiau nei 12
ménesiy, dalis nuo visy
darbuotoju (proc.; tiksliné
reik§mé — ne maziau kaip
60 proc.).

8.2. Inicijuoti Centro Etikos
kodekso rengima, siekiant stiprinti
vertybémis grista darbo su jaunimu
praktika, uztikrinti aiSkias
profesines nuostatas ir ribas.
Didinti darbuotojy pasitenkinima ir
pasididziavima darbu Centre.

Parengtas ir Centro
veikloje pradétas
taikyti jaunimo
darbuotoju Etikos
kodekso projektas,
apibréziantis
pagrindines
vertybes, profesines
nuostatas, etinius
principus, ribas ir
refleksijos svarba,
dirbant su jaunimu,
Sustiprinta Centro,
kaip vertybémis ir
etika gristos
organizacijos,
reputacija
savivaldybés ir
nacionaliniu mastu;
Padidéjes
darbuotojy
isitraukimas,
profesinis

1. Iki ataskaitinio laikotarpio
pabaigos parengtas Etikos
kodekso projektas (taip /
ne) — 2026-2027 m.;

2. Etikos kodekso projekto
aptarimy ar darbo grupés
susitikimy skaicius (vnt.);

3. Darbuotojy, dalyvavusiy
Etikos kodekso rengimo
ar aptarimo procese, dalis
nuo visy darbuotoju
(proc.);

4. Darbuotoju
pasididziavimo darbu
Centre rodiklis,
vertinamas darbuotoju
pasitenkinimo tyrime
(balais arba proc., lyginant
su ankstesniu laikotarpiu);

5. Darbuotojy, nurodancéiu,
kad Etikos kodeksas yra
naudinga praktineé
priemoné¢, sprendziant




samoningumas ir
pasididziavimas
darbu Centre.

sudétingas profesines
situacijas, dalis (proc.).

8.3. Inicijuoti darbuotojy i§laikymo 1. Sukurta darbuotoju Parengta darbuotoju
sistemos kirima, siekiant uZtikrinti iSlaikymo sistemos i§laikymo sistemos
darl.)uoto.juf ilgalaiki i§itraukimq, koncepcija, koncepcija (taip / ne) —
pasitenkinima darbuir apibrézianti 2026-2027 m.;
organizacijos veiklos stabiluma. ] )
darbuotoju Darbuotojy, Centre
profesinés iSdirbusiy ilgiau nei 12
perspektyvos ir ménesiy, dalis nuo visy
motyvavimo darbuotoju (proc.; tiksliné
principus; reik§mé — ne maziau kaip
2. Sumazgéjusi 60 proc.);
darbuotojy kaita ir Darbuotojy pasitenkinimo
didesnis darbuotoju darbu rodiklis,
darbo testinumas; matuojamas darbuotojy
3. Padidéjes pasitenkinimo tyrime
darbuotoju (balais arba proc.).
pasitenkinimas
darbu.
8.4.
8.5.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uZduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali

turéti neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)

(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1.

9.2.

9.3.

VI SKYRIUS

VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI

10. Ivertinimas, jo pagrindimas ir siilymai:

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos {staigoje —

savivaldos institucijos igaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavima jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sialymai:

( (parasas) (vardas ir pavard¢) (data)




(1 pareigas priimantis asmuo ar jo jgaliotas asmuo)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas
Susipazinau.

(Svietimo istaigos vadovo pareigos) (parasas) (vardas ir pavardé) (data)




