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I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

Vilniaus atviro jaunimo centro “Mes” strateginis planas remiasi centro vizija - atvira ir darni
organizacija, bendradarbiaujanti su bendruomene ir suteikianti galimybe jauniems Zmonéms
tobuléti saugioje erdvéje ir rasti vietg visuomenéje, Pagrindinés strateginés veiklos kryptys 2019
metais buvo: sistemingas darbas su komanda, investavimas j darbuotojus pagal jy poreikius ir
interesus; didesné nemokamy veikly pasitla jaunimui, atsiZvelgiant i jy poreikius; jaunimo
jgalinimas, palaikant jy iniciatyvas. DidZiausi mety i$tikiai — kaip organizacijai, kurig sudaro
penki skirtingi padaliniai, Zitiréti viena kryptimi ir dirbti remiantis vienomis vertybémis, kaip
neformalaus ugdymo veiklas vaikams suderinti su atviru darbu jaunimui ir daZna darbuotojy
kaita.

2019 m. Vilniaus atvirg jaunimo centrg ,,Mes“ sudaré penki padaliniai: SPOTAS (V. Sopeno g. 3),
Naujosios Vilnios atvira jaunimo erdvé (Pergalés g. 13), Vilniaus atviras jaunimo centras “Mes
patys” (Sviesos g. 16), “Savas kampas” (Konduktoriy g. 4), “Olimpija” (Gerosios Vilties 1A).
SPOTE, ,,Mes patys* ir Naujosios Vilnios atvira jaunimo erdvé dirbo remdamiesi atviro darbo su
jaunimo principais, ,,Savam kampe® ir ,,Olimpijoje* vyko neformalaus ugdymo bireliai ir kartg
per savait¢ kvietéme jaunimg ateiti j nemokamag atvirg erdve. Atviro darbo pradZia ten nebuvo
lengva, dirbdami naujuose padaliniuose supratome, kad patalpos néra labai tinkamos atviram
darbui dél patalpy dydzZio arba lokacijos. ,,Olimpijos” patalpos buvo senilinijos patalpose, jé¢jimas
sunkiai randamas, i§ kiemo pusés, pati vieta nelabai patraukli sunkumus patirian¢iam jaunimui, o
»Savas kampas® jsikiires daugiabudiame name, dviejy kambariy bute, patalpos labiau tinka
struktiruotoms veiklos, bet ne atviram darbui. Todél dZiaugiamés, kad nuo spalio ménesio
»Olimpija“ persikrausté j daug erdvesnes patalpas Gerosios Vilties 1A, kuriose bus galima
suderinti ir atvirg darbg ir neformaliojo ugdymo veiklas. Todé]l nusprendéme 2020 m. aktyvinti
atvirg darbg ,,Olimpijos“ padalinyje, dirbti 4 dienas per savaite, o ,,Savam kampe* kol kas ieskoti
1é3y rusio remontui, kad turétume, kur dirbti su jaunimu. 2019 m. Centre dirbo 10 jaunimo
darbuotojy. I¥ viso atviro darbo principais dirbanéiuose padaliniuose per dieng vidutinidkai
apsilankydavo 70-80 jaunuoliy, per metus i§ viso apsilanké 502 jaunuoliai nuo 14 iki 29 mety.
Taip pat centre 2019 metais veiké 9 akredituotos NVS studijos: okiy, dailés, meniniy rankdarbiy,
pranciizy kalbos, Pankratos, ir 8 Vilniaus miesto savivaldybés finansuojami neformalaus ugdymo
bureliai. Trys i3 jy visi8kai nauji ir greitai populiaréjantys: komiksy, akademinio piefimo ir
fotografijos. Centre dirbo 12 neformaliojo ugdymo pedagogy, per metus neformaliojo ugdymo
uZsiémimuose apsilanké vir§ 400 vaiky ir paaugliy.




Taip pat 2019 metais teikéme trumpalaikes mobilias paslaugas, bendradarbiaudami su bendrojo
lavinimo mokyklomis. Per metus jvyko 76 “Baimés laboratorijos®, testinai dirbome su
keturiomis

vaiky grupémis i3 mokykly ir turéjome i$vaZinojamy ,,Baimés laboratorijy“ j kitus miestelius.
Vasario mén. pirmg kartg ,,Baimés laboratorija* jvyko uZsienyje - Liuksemburgo Europos
mokykloje besimokantiems lietuviy vaikams. I§ viso per metus ,.Baimés laboratorijas“ aplanké
642 vaikai ir paaugliai. Taip pat jvyko 6 mobiliis $eéliy teatro uZsiémimai, kuriuose dalyvavo 55
vaikai.

Centras per metus vykdé 10 jvairiy projekty, todél jaunimas turéjo daugiau galimybiy ir veikly
pasirinkimo: jvyko viena i$vaZiuojamoji vasaros stovykla ir 6 dieniniy stovykly pamainos,
patirtinis Zygis su Lentvario atviru jaunimo centru, vyko kino uZsiémimai, patyriminés repo
sesijos, gitaros pamokos, maisto gaminimo, teatro uZsiémimai, bendradarbiavome su Vilniaus
SOS vaiky kaimu, ten vyko miisy darbuotojy vedami komiksy ir meniniy rankdarbiy uZsiémimai.
Taip pat nuolat vyko darbas su padaliniy komandomis: susirinkimai, supervizijos, metiniai
pokalbiai. Buvo skatinimos jaunimo iniciatyvos: jvyko Zaidimy vakaras, karaokés, $iurpnakéio
vakarai, jaunuoliai kartu su darbuotojais dalyvavo seny knygy mugéje. Taip pat per metus
turéjome 4 tarptautinius savanorius 2 vietinius savanorius ir 10 praktikanty.

Pavyko pritraukti privadiy réméjuy 1é3y Naujosios Vilnios atviros jaunimo patalpy remontui: buvo
sutvarkyta sporto salé, jrengta virtuvé. Taip pat jvyko remonto darbai ir kitose patalpose: SPOTE
susiremontavome salg, ,,Mes patys* sutvarkéme stogg, patieséme tarketg sporto saléje,
»Olimpijoje* sutvarkéme langus, pakeitéme dujy katila, ,,Savam kampe* suremontavome
koridoriy ir atlikome kosmetinj $okiy salés remonta.

I§ viso per 2019 metus pritraukéme 160 tukstan¢ius EUR papildomo finansavimo.

II SKYRIUS
METU VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

1. Pagrindiniai praéjusiy mety veiklos rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis
vertinama, ar nustatytos
uZduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

Mety uZduotys

(toliau — uzduotys) Siektini rezultatai

Planas parengtas
ir suderintas su
savivaldybe. 2020

1.1. Parengti
jtraukiant komandos
narius strateginj
jstaigos plang 2020-
2022 m.

Parengtas
strateginis jstaigos
planas 2020-2023
m.

1 strateginis veiklos planas

planuojamos dar
dvi strateginio
planavimo sesijos
gryninant
atsakomybes ir
konkredias
veiklas.

1.2. Kelti vadybine
kvalifikacija

Dalyvauti
vadovams skirtuose
mokymuose, testi
individualias
supervizijas

30 val. mokymy per metus,
10 individualiy supervizijy.

40 ak. val.
ilgalaiké
kvalifikacijos
tobulinimo
programa
vadovams
»Bendradarbystés
erdvé: vadovai ir
pavaduotojai®. 10
individualiy
supervizijy




1.3.

1.4.

1.5.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziku (jei tokiy buvo)

UZduotys

PrieZastys, rizikos

2.1.Tobulinti angly kalbos jgtdZius,
pasiektas B1 lygis

Angly

kalbos Zinias gilinau epizodigkai:

dalyvaudama tarptautiniy projekty susitikimuose,

bendraudama su anglakalbiais renginiuose,
neradau laiko individualioms pamokoms ir
oficialaus savo kalbos lygio jsivertinimo
nepasidariau.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3. UZduotys ar veiklos, kurios nebuve planuotos ir nustatytos, bet jvykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

UZduotys / veiklos

Poveikis §vietimo jstaigos veiklai

3.1.Pritraukti jstaigai daugiau papildomo
finansavimo nei 2018 m. 2018 m. vykdéme 6
projektus ir pritraukéme papildomai 93 tiikstangius
per metus papildomo finansavimo, 2019 m.
vykdéme 10 projekty ir papildomai pritraukéme 150
tukstan¢ius EUR finansavimo

Centro lankytojams buvo pasiilyta
daugiau ir jvairesniy nemokamy veikly
pagal juy poreikius, daugiau jaunimo
suZinojo apie centro veiklas dél
pageréjusio veikly vieSinimo, padaugéjo
centro lankytojy.

3.2.Atstovauti jstaigai patariamojoje Darbo su
jaunimu taryboje prie Jaunimo reikaly departamento

Po i8rinkimo | Darbo su jaunimu tarybg
prie Jaunimo reikaly departamento turiu
galimybe pasakyti savo nuomone centrui
aktualiais klausimais, prisidéti prie
kuriamy dokumenty, susijusiy su darbo
su jaunimu reglamentavimu.

3.3.Pabaigti ASIST saviZudybiy intervencijos
mokymus.

Pasitikrinau savo Zinias saviZzudybiy
intervencijos klausimais, Zino, koks
mokymy turinys, gali juos drasiai
rekomenduoti kolegoms.

34.

3.5.

4. Pakoreguotos praéjusiy mety veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
e . (kuriais vadovaujantis Pasiekti rezultatai
Uzduotys Gl vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uZduotys jvykdytos)
4.1.
4.2,
4.3.
44.
4.5.
III SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS [SIVERTINIMAS IR KOMPETENCIJU

TOBULINIMAS




5. Pasiekty rezultaty vykdant uZduotis jsivertinimas

. PaZymimas atitinkamas
UZduotiy jvykdymo aprasymas langelis

5.1. Uzduotys jvykdytos ir vir§ijo kai kuriuos sutartus vertinimo rodiklius Labai gerai O

5.2, UZduotys i3 esmés jvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Gerai x

5.3. Jvykdytos tik kai kurios uZduotys pagal sutartus vertinimo rodiklius Patenkinamai O

5.4. Uzduotys nejvykdytos pagal sutartus vertinimo rodiklius Nepatenkinamai O

6. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti
6.1. Laiko planavimas
6.2. UZduotiy delegavimas
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IV SKYRIUS
VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
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7. Ivertlmmas, jo pagrmdlmas ir smlymal

s savininko teises ir
inan&ios institucijos
pareigos)

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas # féf«‘-{ ;zt Rt

_ VSKYRIUS
KITY METY VEIKLOS UZDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI

9. Kity mety uzduotys
(nustatomos ne maZiau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uZduotys)

Rezultaty vertinimo rodikliai
UZduotys Siektini rezultatai Vg;tu;ﬁ:’a:::::g:;?;
uzduotys jvykdytos)

9.1. Kelti savo vadybing Dalyvavimas vadovams 40 val. mokymuy, skirty
kompetencija skirtuose mokymuose. vadovams per metus
9.2. Plesti bendradarbiavima su Kokybiskai 3 naujos bendradarbiavimo
organizacijomis, dirban¢iomis bendradarbiaujama su sutartys, 1 bendra veikla,
su jaunimu Vilniaus mieste daugiau organizacijy.
9.3. Privadiy réméjy paieska Surasti privatls réméjai Pradétas riisio remontas
»Savo kampo® padalinio riisio
remontui

4
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9.4. Komunikacijos gerinimas Atnaujintas organizacijos Informacija tinklapyje
tinklapis atnaujinama bent kartg per 3
ménesius.
9.5.

10. Rizika, Kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti fias uZduotis)
(pildoma suderinus su $vietimo jstaigos vadovu)

10.1. Nepavyks rasti kokybisky mokymy vadovams.

neriy paiedkai.

10.2, Pritruks laiko pa

e Fasti pakankamm réméjy, kad biity galima pradéti rlisio remonta.

vininko teises ir
pareigas jgyvendinandios institucijos
jgalioto asmens pareigos)
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(¥vietimo jstaigos vadovo pareigos)
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