Nuorasas

Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo
istaigy (iSskyrus aukstasias mokyklas)
vadovy, jy pavaduotojy ugdymui, ugdymag
organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos
vertinimo nuostaty

1 priedas

(Svietimo jstaigos (i§skyrus aukstaja mokykla) vadovo mety veiklos ataskaitos forma)

Vilniaus atviras jaunimo centras ,,Mes
(Svietimo jstaigos pavadinimas)

(Svietimo jstaigos vadovo vardas ir pavarde)

METU VEIKLOS ATASKAITA

2025-02-11  Nr.
(data)
Vilnius
(sudarymo vieta)

I SKYRIUS
STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO IGYVENDINIMAS

(Svietimo jstaigos strateginio plano ir metinio veiklos plano jgyvendinimo kryptys ir svariausi rezultatai bei rodikliai)

Vilniaus atviro jaunimo centro ,,Mes* (toliau - Centras) strateginis planas remiasi Centro vizija — atvira ir
darni organizacija, bendradarbiaujanti su bendruomene ir suteikianti galimybe jauniems Zzmonéms tobuléti
saugioje erdvéje ir rasti vieta visuomengéje.

2024 metais ,,AJC*“ MES:

Didinome Centro atpazjstamumg vie$ojoje erdvéje — iSleidome 1 praneSimg Ziniasklaidai, auginome sekéjy
skaiCiy Centro Facebook, Instagram ir Linkelin socialiniy tinkly paskyrose. Davéme 1 interviu Ziniasklaidai.
Vykdéme 1,2 proc. kampanija socialiniuose tinkluose. 2024 m. surinkome didziausig 1,2 proc. GPM sumg
Centro istorijoje - 2.189,88 Eur.

3 tarptautinéms darbo su jaunimu delegacijoms pristatéme Centro veikla.

Atviro darbo principais dirbome 6 padaliniuose Vilniaus mieste: ,,Spote®, ,, Kimare®, ,,Vagoje*, ,,Ponamyje*,
,Olimpijoje*, ,,Mes patys*. 2024 m. priéméme du tarptautinius savanorius. Mety pabaigoje 4 muisy padaliniai
tapo Atvirais jaunimo centrais — ,,Kimaras®“, ,,Olimpija“, ,,Vaga® ir ,,Mes patys*“. Koregavome Centro
nuostatus — formalizavome Centro padalinius.

Centre dirbo 19 jaunimo darbuotojy, 8 pedagogai, 1 psichologeé, 7 padaliniy vadovés. Taip pat dirbo ir
projektiniai darbuotojai — 4 jaunimo darbuotojai-atvejo koordinatoriai ir 1 socialiné darbuotoja.
Administracijoje dirbo 2 administratorés, 2 projekty administratorés, 1 vieSyjy pirkimy specialisté,
pavaduotoja ugdymui, direktore.

2024 m. pradéjome vykdyti Jaunimo reikaly agenttiros kuruojama projekta ,, Jungtys®, kuris skirtas maziau
galimybiy turintiems ir neaktyviems jaunuoliams. 2024 m. j projektg jtraukéme ir dirbome su 51 jaunuoliu.
Projekta vykdeé 4 jaunimo darbuotojai-atvejo koordinatoriai.

Vykdéme arba buvome partneriais 2 tarptautiniuose projektuose, vykdéme 7 Lietuvos fondy finansuojamus
projektus, organizavome vasaros stovyklas. I§ viso papildomai Centras per 2024 m. pritrauké 145.778,83 Eur.




IS viso atvirose jaunimo erdvése per metus apsilanké 1.650 unikallis jaunuoliai nuo 14 iki 29 mety, buvo
12.282 apsilankymai.

Neformalaus Svietimo veiklose (biireliuose) dirbome su 435 vaikais.

Su 11 unikaliy jaunuoliy dirbome vaiky dienos centro veiklose (i$ viso 30).

147 jaunuolius pasiekéme per Jaunimo informavimo ir konsultavimo veiklas. DidZiaja dalj jy vesdami
pamokas apie dezinformacijg ,,Vilnius yra mokykla“.

354 jaunuolius pasiekéme ir dirbome su jais per Kulttros paso veiklas.

Centre buvo suteiktos 852 individualios konsultacijos.

2024 m. trecig kartg jvyko jvadiniai naujy jaunimo darbuotojy ir erdviy vadovy mokymai. Juose sudalyvavo
16 naujy darbuotojy. Organizavome atvejy analizes su iSorés konsultante - supervizore. Dar daugiau komandy
pradéjo komandines supervizijas. Praleidome daug valandy mokydamiesi ir keldami kompetencijas jvairiuose
profesiniuose mokymuose.

Centre i§ viso veiké 17 akredituoty NVS krep3elio studijy ir 5 neakredituotos (aerobika, dekupazas, sportas
ir 2 gitaros uzsiémimai).

Mokytojai su vaikais ir jaunuoliais sudalyvavo 8 tarptautiniuose ir respublikiniuose $okiy konkursuose ir
festivaliuose su 4 Sokiy kolektyvais. Rankdarbiy birelio vaikai dalyvavo Kaziuko mugéje. Dailés biirelio
vaikai dalyvavo 3 pieSimo konkursuose. Visi biireliy kolektyvai dalyvavo Vilniaus vaiky ir jaunimo kluby ir
moksleiviy namy festivalyje ,,Mes — Vilniaus vaikai‘.

2024 m. rugséjo 12 d. laim¢jau AJC ,,Mes* direktoriaus konkursa. Nuo 2024 m. spalio 1 d. einu direktorés
pareigas.

2024 m. taip pat parengéme Centro interneto svetainés www.ajcmes. |t tekstus lengvai suprantama kalba, kad

MV —

veikiame ir kokias paslaugas teikiame.

2024 m. drauge su Vilniaus miesto savivaldybés Jaunimo reikaly ir neformalaus uzimtumo skyriumi (toliau
- Jaunimo reikaly ir neformalaus uzimtumo skyrius) pakeitéme mums skirty patalpy statusa | gautus
patikéjimo teise. Per 2025 m. sieksime dar labiau jveiklinti turimas patalpas.

2024 m. sumazinome darbuotojy kaita. 2023 m. ji sieké 80 proc. 2024 m. pasitelkiau bendradarbiavimag su
Vytauto DidZiojo universiteto Zmogiskyjy istekliy ir komunikacijos studentais bei déstytojais. Su komanda
dalyvavome miisy Centro vidiniame tyrime ir bendradarbiaujant su Vytauto Didziojo universitetu mety
pabaigoje kaitos procenta sumazinome iki 48 proc.

2024 m. sukiiréme darbuotojy jvedimo sistema.

Per 2024 m. sékmingai peréjome prie centralizuotos buhalterinés apskaitos ir jgyvendinome visus reikalingus
pokycius Centro stabilumui ir augimui.



http://www.ajcmes.lt/

Il SKYRIUS 5
METU VEIKLOS LUKESCIAI

. Pagrindiniai praéjusiu mety veiklos rezultatai

Mety uzduotys (toliau

Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis

Pasiekti rezultatai

— uzduotys) vertinama, ar nustatytos ir jy rodikliai
uzduotys jvykdytos)
1.1. Sukurti 1. Atnaujinta 1. Patvirtinta Centro 1. Patvirtinta
reikalingus norminius Centro Taryba, patvirtinta 1 Centro
vidinius teisés aktus Taryba, direktoriaus jsakymu; taryba
patvirtinta 2. Sukurta ir patvirtinta 2. Patvirtinta
direktoriaus darbo apmokéjimo 1 darbo
jsakymu; sistema; apmokéjim
2. Sukurtair 3. Atnaujinti AJC ,,Mes* o0 sistema
patvirtinta nuostatai; 3. Atnaujinti
darbo 4. Atnaujintas strateginis Centro
apmokéjimo planas; nuostatai
sistema; 5. Pateikta ir pavieSinta 4. Pakoreguot
3. Atnaujinti Centro mety veiklos asir
AJC , Mes* ataskaita. patvirtintas
nuostatai; Centro
4. Atnaujintas 2023-2025
strateginis mety
planas; planas
5. Pateikta ir 5. PavieSinta
pavieSinta Centro
Centro mety 2024 m.
veiklos veiklos
ataskaita. ataskaita
1.2. Jgyvendinta AJC Kartu su 1. Sudalyvauta bent 3 Sudalyvauta 3
,»Mes* modernizacija Jaunimo ir susitikimuose su Jaunimo susitikimuose
neformalaus ir neformalaus uzimtumo su Jaunimo ir
uzZimtumo skyriumi ruoSiantis neformalaus
skyriumi modernizacijai; uzimtumo
pasiruosti Centro | 1. Paruosta busimo Centro skyriumi
modernizacijai struktiira; ruoSiantis
Sukurti blisimo 2. Pakoreguoti Centro modernizacijai;
Centro struktiirg nuostatai; Paruosta
Pakoreguoti 3. 1ki 2024-09-01 biisimo Centro
Centro Nuostatus igyvendinta modernizacija struktiira;
Igyvendinti Pakoreguoti
modernizacija Centro
nuostatai;
Iki 2024 m.
gruodzio 31 d.
jgyvendinta
modernizacija.
1.3. AIC ,,Mes* 1. Parengti 1. Parengta remonto 1. Parengta
Sopeno g. 3 remonto samata; remonto
papildomy patalpy samata; 2. Surasti paslaugy samata;
atnaujinimas 2. Rasti teikéjai; 2. Rasti
paslaugy 3. Gautos léSos remontui paslaugy
tiekéjus; ir Suremontuota likusi tiekéjai;




3. Gauti
1é8y/Suremo
ntuoti likusia 4,
Sopeno g. 3
patalpy dalj; 5.

4. Nupirkti
reikalingas
priemones ir
baldus;

5. Iveiklinti
patalpas ir
paskirstyti
Centro
darbuotojam
s bei
veikloms.

Sopeno g. 3 patalpy
dalis;

Nupirkti reikalingi
baldai ir priemonés;
Iveiklintos patalpos ir
paskirstytos Centro
darbuotojams bei
veikloms.

3. Gautos
papildomos
1éSos ir
suremontu
ota likusi
gopeno g.
3 patalpy
dalis

4. Nupirkti
reikalingi
baldai ir
priemonés;

5. Iveiklintos
patalpos ir
paskirstyto
s Centro
darbuotoja
ms bei
veikloms.

2. UZduotys, nejvykdytos ar jvykdytos i§ dalies dél numatyty riziky (jei tokiy buvo)

Uzduotys

Priezastys, rizikos

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

3 Veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet ivykdytos
(pildoma, jei buvo atlikta papildomy, svariy jstaigos veiklos rezultatams)

Uzduotys / veiklos

Poveikis Svietimo jstaigos veiklai

3.1. Centro interneto svetainés tekstai sukurti lengvai
suprantama kalba: https://ajcmes.|It/wp-
content/uploads/2025/02/LSK-MES.pdf

Asmenys, patiriantys kognityviniy i§siikiy
ar dar tik besimokantys lietuviy kalbos gali
rasti informacijg lengvai suprantama kalba.

3.2.Suvaldyta darbuotojy kaita nuo 80 proc. iki 48 proc.

Darbuotojai labiau jsitrauke, atsiranda vis
didesnis Centro zinomumas ir su juo
norin¢iyjy dirbti Centre skaicius.

3.3.Kartu su Jaunimo reikaly ir neformalaus uzimtumo
skyriumi ir Vilniaus miesto savivaldybés Tarybos
pritarimu Centro patalpos (5 lokacijos) gautos

patikéjimo teise ir pakeitimai registruoti Registry centre.

Oficialiai galima vykdyti patalpy
subnuoma. Planuojame didesnj patalpy
jveiklinima.

3.4. Parengti ir patvirtinti papildomi norminiai teisés
aktai - Korupcijos prevencijos aprasas, VieSyjy pirkimy
taisyklés, Vidaus tvarkos taisyklés, Kriziy planas,
Finansy kontrolés taisyklés, Gaisrinés saugos
dokumentai.

Didesnis skaidrumas, aiSkumas, saugumas
atsitikus krizinéms situacijoms.

3.5.

4. Pakoreguotos praéjusiy metuy veiklos uzduotys (jei tokiy buvo) ir rezultatai

UZzduotys Siektini rezultatai

Rezultaty vertinimo rodikliai
(kuriais vadovaujantis vertinama,
ar nustatytos uzduotys jvykdytos)

Pasiekti rezultatai
ir jy rodikliai

4.1.

4.2.



https://ajcmes.lt/wp-content/uploads/2025/02/LSK-MES.pdf
https://ajcmes.lt/wp-content/uploads/2025/02/LSK-MES.pdf

4.3.

4.4.

4.5.

111 SKYRIUS

GEBEJIMU ATLIKTI PAREIGYBES APRASYME NUSTATYTAS FUNKCIJAS

VERTINIMAS

5. Gebéjimy atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas vertinimas

(pildoma, aptariant ataskaita)

Vertinimo kriterijai PaZymimas atitinkamas
langelis:
1 —silpnai;
2 — pakankamai;
3 — efektyviai;

4 — puikiai
5.1. Informacijos ir situacijos valdymas atliekant funkcijas Io 20 3o 4X
5.2. I8tekliy (Zzmogiskyjy, laiko ir materialiniy) paskirstymas o 2o 3o 4X
5.3. Lyderystés ir vadovavimo efektyvumas o 20 3o 4X
5.4. Ziniy, gebéjimy ir jgidZziy panaudojimas, atliekant funkcijas ir | 1o 20 3o 4X
siekiant rezultaty
5.5. Bendras jvertinimas (paZymimas Vvidurkis) o 20 3o 4X

IV SKYRIUS

PASIEKTU REZULTATU VYKDANT UZDUOTIS ISIVERTINIMAS IR

KOMPETENCIJU TOBULINIMAS

6. Pasiekty rezultaty vykdant uzduotis jsivertinimas

Uzduo¢iy jvykdymo apraSymas

Pazymimas
atitinkamas langelis

6.1. Visos uzduotys jvykdytos ir virsijo bent pus¢ vertinimo rodikliy

Virsijantis

lukesdius X

6.2. Uzduotys i$ esmés jvykdytos arba viena nejvykdyta pagal sutartus
vertinimo rodiklius

Atitinkantis

lakescius O

6.3. Ivykdyta ne maziau kaip pusé uzduociy pagal sutartus vertinimo rodiklius

I3 dalies
atitinkantis

lakescius O

6.4. Pusé ar daugiau uzduociy nejvykdyta pagal sutartus vertinimo rodiklius

Neatitinkantis

lukesciy O

7. Kompetencijos, kurias noréty tobulinti

7.1. Vadovavimg ugdymui

7.2. Vadovavimg Zzmonéms

V SKYRIUS
KITU METU VEIKLOS LUKESCIAI

8. Kity mety uzduotys

(nustatomos ne maziau kaip 3 ir ne daugiau kaip 5 uzduotys)

Rezultaty
UZzduotys Siektini rezultatai vado

vertinimo rodikliai (kuriais
vaujantis vertinama, ar

nustatytos uzduotys ivykdytos)




8.1. Isivertinti darbo su jaunimu Atlikti darbo su 1. 1 atlikta 3 mikrorajony
gatvéje jgyvendinimo aspektus ir jaunimu gatvéje poreikio darbui gatvéje
galimybe $ig darbo su jaunimu poreikio analize analiz¢;
formg vykdyti nuo 2026 m. Stoties, Vilkpedés 2. Sprendimas dél Sios darbo
ir Naujosios Vilnios su jaunimu formos
mikrorajonuose vykdymo nuo 2026 m. iki
Vilniaus mieste; 2025-09-01.
Isivertinti Vilniaus
AJC , Mes*
galimybes pradéti
vykdyti Sig darbo
su jaunimu forma
nuo 2026 m.;
Pateikti analizg ir
sprendimg Jaunimo
reikaly ir
neformalaus
uzimtumo skyriui
iki 2025-09-01.
8.2. Isivertinti AJC ,,Mes* Atlikti analizg ir 1. 1 atlikta analizé ir
galimybes vykdyti darbg su poreikio bei poreikio bei galimybiy
jaunimu mokykloje nuo 2026 m. galimybiy vertinimo dél darbo su
vertinimg dél darbo jaunimu mokykloje
su jaunimu veiklos jgyvendinimo
mokykloje veiklos AJC ,,Mes*.
igyvendinimo AJC 2. Pateikta analizé ir
»Mes®; sprendimas sprendimas
Pateikti analizg ir Jaunimo reikaly ir
sprendimg Jaunimo neformalaus uZzimtumo
reikaly ir skyriui iki 2025-09-01.
neformalaus
uzimtumo skyriui
iki 2025-09-01.
8.3. Igyvendinti ,,Ponamio* Suderinti su 1. Suderintas su Vilniaus m.
reorganizacija Vilniaus m. savivaldybés
savivaldybés Nekilnojamojo turto ir
Nekilnojamojo Jaunimo reikaly ir
turto ir Jaunimo neformalaus uzimtumo
reikaly ir skyriumi ,,Ponamio*
neformalaus patalpy klausimas.
uzimtumo skyriumi 2. Gautas Vilniaus m.
»Ponamio* patalpy Tarybos pritarimas
klausima. padalinio vietos keitimui
Gauti Vilniaus m. i§ Dariaus ir Giréno g. 11
Tarybos pritarima i Skrobly g. 27.
padalinio vietos 3. Suderintas patalpy
keitimg i§ Dariaus remonto klausimas.
ir Giréno g. 11 § 4. Atliktas remontas.
Skrobly g. 27. 5. Padalinys perkeltas j
Suderinti patalpy Skrobly g. 27.
remonto klausima. 6. veiklintos patalpos.
Atlikti patalpy 7. ,,Ponamis* identifikuotas,
remonta. kaip atviras jaunimo
Perkelti padalin; j centras.
Skrobly g. 27A. 8. Atlikti reikalingus teisés

Iveiklinti patalpas.

akty pakeitimai.




7. Drauge su Jaunimo
reikaly ir
neformalaus
uzimtumo skyriumi
identifikuoti
,Ponamj* kaip
atvirg jaunimo
centra.

8. Atlikti reikalingus
teisés akty
pakeitimus.

8.4. Parengti Centro 2026-2028 m. 1. Drauge su Centro 1. Parengtas 2026-2028 m.

strategija padaliniais parengti strateginis planas iki 2025
2026-2028 m. m. lapkri¢io mén.
strateginj plana. 2. Visi padaliniai turi

2. Deleguoti pasirenge metinius
padaliniams planus.
pasirengti metinius 3. Pakoreguotas ir
planus. patvirtintas 2025 m.

3. Pakoreguoti Centro Centro strateginis planas
2025 m. strateginj bei parengtas Centro
plana bei pasirengti metinis planas.

Centro metinj
plana.

8.5. Atstovauti Centra viesojoje 1. Duoti bent 1 1. Bent 1 interviu

erdvéje ir plésti bendradarbiavima interviu ziniasklaidai apie

su socialiniais partneriais ziniasklaidai apie vykdomas veiklas ir
vykdomas veiklas Centra, kaip patikimg
ir Centra, kaip jaunimo politikos lauke
patikimg jaunimo veikiantj socialiniy ir
politikos lauke neformalaus §vietimo
veikiant] socialiniy paslaugy teikéja.
ir neformalaus 2. Parengti bent 2
$vietimo paslaugy praneSimai ziniasklaidai
teikéja. apie vykdoma veikla.

2. Parengti bent 2 3. Sudalyvauta bent 3
pranesimus susitikimuose su
ziniasklaidai apie partneriais.
vykdoma veikla. 4. Surasti bent 2 naujus

3. Sudalyvauti bent 3 socialiniai partneriai
susitikimuose su pleciant
partneriais. bendradarbiavimo tinkla.

4. Surasti bent 2
naujus socialinius
partnerius pleciant
bendradarbiavimo
tinkla.

9. Rizika, kuriai esant nustatytos uzduotys gali biiti nejvykdytos (aplinkybés, kurios gali turéti
neigiamos jtakos jvykdyti Sias uzduotis)
(pildoma suderinus su §vietimo jstaigos vadovu)

9.1. Perdegimas

9.2. Darbuotojy kaita

9.3. Per Zema darbuotojy kompetencija

VI SKYRIUS



VERTINIMO PAGRINDIMAS IR SIULYMAI
9. )vertinimas, jo pagrindimas ir siulymai:
Susipazinome su direktorés ||| G 2024 m. veiklos ataskaita.
Jos veiklg vertiname Kkaip virSijancig lukescius.

Dalyvaudami veiklose ir matydami direktorés [ l] darba ir vykdomus pokyéius, juo
dziaugiamés ir vertiname labai gerai.

Akivaizdus technologinis, darbuotojy profesionalumo ir darbo salygy pageréjimas 2024 m. atliktas
jmonés veiklos dokumenty atnaujinimas, modernizavimas, patalpy remontas, personalo kaitos
sumazinimas.

Vilniaus Atviras jaunimo centras ,, Mes“ Tarybos vardu pirmininke || | | | G0l 2025 03 04

(mokykloje — mokyklos tarybos (parasas) (vardas ir pavardé) (data)
igaliotas asmuo, Svietimo pagalbos jstaigoje —

savivaldos institucijos jgaliotas asmuo /

darbuotojy atstovavimg jgyvendinantis asmuo)

11. Ivertinimas, jo pagrindimas ir sitilymai: Veikla vertinama kaip vir$ijanti likescCius atsizvelgiant
1 metiniy uzduociy atlikimo rezultatg, vadovo motyvacija ir geb&jimus atlikti pareigybés aprasSyme
nustatytas funkcijas. Sitiloma nustatyti koeficientg 2,7181 su jskai¢iuota kintamaja dalimi bei i$siysti
padéka.

Vicemeré I 2025-02-28

Galutinis mety veiklos ataskaitos jvertinimas VIRSITANTI LUKESCIUS
Susipazinau.

(Svietimo jstaigos vadovo pareigos) (paraas) (vardas ir pavardé) (data)




