Rekomendacijos atvirgjy jaunimo centry ir
atviryjy jaunimo erdviy veiklos kokybés uztikrinimui

1 priedas
(Atvirojo jaunimo centro ar atvirosios jaunimo erdvés veiklos plano forma)
VILNIAUS ATVIRO JAUNIMO CENTRO ,,MES“
(ATVIROJO DARBO SU JAUNIMU) VEIKLOS PLANAS 2026-2028 M.
L. TRIMETIS VEIKLOS PLANAS
Poreikis (kiek
karty,kaip
Ny s daznai ir (ar)
UzdaV}n¥o ¥ aoe s 1 - - reguliariai
Tikslas Uzdaviniai kokybinis UZdavinio kiekybinis rodiklis numatomi
rezultatas Seia e .
uzsiémimai)
Padaliniai, kurie
vykdys
I metai 11 metai 111 metai
1. Organizuoti ir Uztikrinti kvalifikuotos Sumazéjusi Islaikyti 60% I8laikyti 65% Islaikyti 70% | ADMINISTRACIJA,
uZtikrinti jaunimo darbuotojy darbuotojy kaita, darbuotojy darbuotojy darbuotojy ATVIRO DARBO
kokybiska atvira komandos islaikyma. dirba kvalifikuoti PADALINIAL
darba su jaunimu jaunimo Nuolat
darbuotojai.
Suorganizuoti 1 jvadiniai mokymai 1 jvadiniai 1 jvadiniai
komandos jvadiniai mokymai mokymai
mokymai
Sukurti AJC , Mes* Sukurtas AJC Mes Sukurta 1 darbo Sukurtas 1 Kiekvienas ADMINISTRACIJA,
etikos kodeksa vidaus dokumentas, grupe, pradétas etikos naujas ir seniau PADALINIAI
kuriuo vadovaujasi darbo procesas kodeksas dirbantis Susitikimai su
darbuotojai darbuotojas padaliniais ir
profesiniy riby ir vadovaujasi supervizoriumi 1k.
etiniais klausimais etikos kodeksu per mén.
Dirbti su jaunuoliais Suteikta individuali 120 jaunuoliy, i$ 140 jaunuoliy, 150 jaunuoliy, ATVIRO DARBO
individualy darba, pagalba, uztikrintas kuriy ne maZziau nei i$ kuriy ne 18 kuriy ne PADALINIAL
uztikrinti jy palydéjima j ju palydéjimas j 2 % nukreipimy pas | maziau, nei 3 | maziau, nei 3 % Nuolat
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kitas jstaigas pagal kitas jstaigas pagal kitus specialistus ar | % nukreipimy | nukreipimy pas
poreiki poreikj paslaugas pas kitus kitus
specialistus ar | specialistus ar
paslaugas paslaugas
4. Suorganizuoti visy Komandos turi savo 5 komandos turi 6 komandos | 7 komandos turi | ADMINISTRACIJA,
komandy supervizijas padalinio supervizijas, visos turi supervizijas, ATVIRO DARBO
bei bendras atvejy supervizijas, turi atvejy analizes supervizijas, | visos turi atvejy PADALINIAL
analizes bendras atvejy visos turi analizes Pagal poreikj
analizes su iSorés atvejy analizes
konsultantu
2. Stiprinti AJC Mes 1. Suorganizuoti Suorganizuota AJC | 2026 m. 1 jvaizdzio 1-2 Sukurta 1 ADMINISTRACIJA
darbdavio jvaizdi AJC Mes Mes jvaizdzio kampanija pranesimai vidaus 1-2 kartai per metus
ivaizdzio kampanija 2026 m. ziniasklaidai, komunikacijos
kampanija iSlaikomas strategija
2. Palaikyti teigiama Palaikomas jvaizdis
darbdavio jvaizdj teigiamas jvaizdis
ziniasklaidoje, (vieSojoje erdvéje,
viesojoje erdvéje ir pasitelkus
kuriant tvarig vidaus ziniasklaidos
komunikacijos priemones bei
strategija sukuriant vidaus
komunikacijos
strategija)
Sukurta 1 vidaus
komunikacijos
strategija
3. Organizuotiir | 1. Uztikrinti kvalifikuoty Surasti 2 gatvés 2 0 0 VAGA.
uZztikrinti jaunimo darbuotojy darbuotojai, Pagal poreikij
kokybiska komanda darbui gatvéje supazindinti su
darba gatvéje Naujosios Vilnios
su jaunimu rajonu, jo specifika
ir jaunuoliais.
Organizuojamos 10 per metus 10 Per metus 10 per metus
gatves darbo
komandos
supervizijos
Darbuotojy gatvéje | Bent 4 mokymai per Bent 4 Bent 4
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kompetencijy metus mokymai per mokymai per
kélimas metus metus
UZmegztas 50 70 90
kontaktas su
jaunuoliais,
leidzianciais laika
gatvéje
Organizuojamos ir 6 8 10
vykdomos
struktliruotos
veiklos kartu su
jaunuoliy grupémis
(zygiai, maisto ir
filmy vakarai,
stovyklos, t.t.)
Jaunuoliai 30 40 50
konsultuojami jiems
aktualiomis
temomis (emociné
parama, mokymosi
sunkumai, karjera,
t.t.)
4. Uztikrinti Sukurti atvejo Sukurta Kokybiska 0 0 Isteigiamas ADMINISTRACIJA.
kokybiska vadybos paslauga AJC paslauga darbui su jaunimo Uzbaigus ,,Jungciy“
atvejo »Mes®, kaip tgstinuma atvejais darbuotojo projekto
koordinavimo po projekto ,, Jungtys* etatas, darbui su igyvendinima
(vadybos) atvejais jsteigiamas 1
paslauga jaunimo darbuotojo-
atvejo
koordinatoriaus
etatas
5. Organizuoti ir Organizuoti Reguliariai 3 vienkartiniai NU 3 3 vienkartiniai NEFORMALAUS
uztikrinti vienkartinius organizuojami uzsiémimai per vienkartiniai NU SVIETIMO
kokybiska neformalaus ugdymo uZsiémimai tévams metus NU uzsiémimai per MOKYTOIJALI,
neformaly uzsiémimus (meninius, ir jy vaikams. uzsiémimai metus SAVAS KAMPAS.
ugdyma sportinius ar kita) Stipresnis per metus Nuolat




vaikams, paaugliams ir
jy tévams

bendradarbiavimas
su mokiniy tévais.

Uztikrinti NVS ir NU
uzsiémimy tgstinuma

Vaikai ir jaunuoliai
noriai lanko
uzsiémimus. Visos
akredituotos
programos
vykdomos.

17 NVS
programy

19 NVS
programy

20 NVS
programy

Sukurti ir diegti

Sukurtos programos

Bent 1 nauja NVS

Bent 1 nauja

Bent 1 nauja

Sivolaikiskas NVS yra aktualios, programa NVS NVS programa
programas, atitinkancias | inovatyvios, atitinka programa
vaiky ir jaunimo ugdymo tikslus ir
poreikius. skatina dalyviy
jsitraukima.
6. Stiprinti Vaiky Sukurti saugia ir VDC aplinka saugi ne maziau kaip 12 ne maziau ne maziau kaip SAVAS KAMPAS
dienos centro ugdancig aplinkg ir ir skatina uzsiémimy kaip 12 12 uzsiémimy 1 karta per ménes;j.
paslauga (VDC) vaikams, stiprinant jy pozityvy elgesj bei uzsiémimy Pagal poreikj didinti
socialinius, emocinius ir | prevencijg. Vyksta uzsiémimy skaiciy.
savarankisko gyvenimo | socialinio, emocinio
igtdzius. ir savaranki$ko
gyvenimo jgudziy
uzsiémimai.
Teikti pagalbg vaikams, Reguliariai ne maziau kaip 12 ne maziau ne maziau kaip
patiriantiems mokymosi organizuojami uzsiémimy kaip 12 12 uzsiémimy
sunkumy, stiprinant jy grupiniai uzsiémimy
gebéjimus ir mokymosi uZsiémimai,
motyvacija (kviesti padedantys vaikams
savanorius ar dalyky jveikti mokymosi
mokytojus (lietuviy, sunkumus bei
angly kalbos, stiprinti mokymosi
matematikos) padéti motyvacija.
vaikams individualiai ar
mazose grupelése)
Didinti tévy jsitraukima, Reguliariai Ne maziau kaip 4 Ne maziau Ne maziau kaip SAVAS KAMPAS
atsakomybe ir gebé¢jimag organizuojamos bendros veiklos per | kaip 4 bendros 4 bendros 1 kartas per ketvirtj.
palaikyti teigiamus bendros veiklos, metus veiklos per veiklos per Pagal poreikj didinti
poky¢ius vaiko skatinancios tévy metus metus uzsiémimy skaiciy.

gyvenime (tévy
dalyvavimas bendrose

atsakomybe,
bendradarbiavimg ir
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veiklose su vaikais pozityvia sagvoka su
(pvz., Seimos dienos, vaikais
dirbtuvés, bendros
iSvykos, Sventés)
7. Sukurti 1. Sukurti Centro Sukurta Centro Pradétas procesas — sukurta Sistema jdiegta | ADMINISTRACIJA
darbuotoju darbuotojy motyvavimo sistema, jdiegta ir suburta darbo grupé motyvavimo ir visiems 1 sistema per 3
motyvavimo ir ir i§laikymo sistema, aiskiai pristatyta sistema darbuotojams metus
iSlaikymo uztikrinanéia jy visiems
sistemg pasitenkinima ir ilgalaikij darbuotojams.
jsitraukima Taikoma praktikoje
ir prisideda prie
darbuotojy
iSlaikymo.

8. Parengti 1. Parengti remonto Suremontuotos Parengtas 1 remonto Suplanuoti Suremontuotos VAGA,
remonto projekta ir jvertinti patalpos Pergalés g. projektas remonto patapos, ADMINISTRACIJA
projekta, poreikj 13, Vilniuje, darbai Pergalés g. 13, Pagal poreikij

patalpoms atitinkancios Vilniuje
Pergalés g. 13, | 2. Suderinti projekta su saugumo
Vilniuje Vilniaus m. savivaldybe reikalavimus
ir kitomis Salimis
3. Suplanuoti remonto
darbus
4. Suremontuoti patalpas,
Pergalés g. 13
9. Gerinti Centro 1. Uztikrinti tinkama ir Parengti remonto Atliktas 1 remontas Atliktas 1 Atliktas 1 VISI PADALINIAL
infrastruktiira, estetiska Centro patalpy plang ir atlikti remontas remontas ADMINISTRACIJA
atnaujinant biikle, atlikus kosmetinj kosmetinj remonta Pagal poreikj
patalpu bukle, remonta.

Trimecio veiklos plano sudedamoji dalis - Centro / Erdvés veiklos rodikliai (rodikliai turi biiti suderinti su Rekomendacijy 7-8 punktuose nurodytais rodikliais):

Veiklos rodikliy reik§més mety pabaigoje

Eil.nr.
Veiklos rodiklis I metai II metai 111 metai
1. 15000 16000 17000
Bendras lankytoju skaicius
2. 1750 1850 1950
Unikaliy jaunuoliy skai¢ius




3 IS unikaliy lankytoju skaifiaus, maZiau galimybiy turin¢io jaunimo skaicius 700 800 200
Individualiy konsultacijy skaicius; (konsultuoty jmoniy 550 600 650
4. skaicius/konsultacijy
skaicius)
5. Susitikimy su jauny Zmoniy tévais, riipintojais, globéjais, kitais atstovais skaicius; 170 190 210
(Zmoniy skaicius/susitikimy skaitius)
6. Jaunimo inicijuoty ir (ar) suorganizuoty veikly skaicius; 150 170 190
Organizacijos vykdomuy vieSinimo veikly, skirty lankytojams pritraukti, 1 vieSinimo kampanija| 1 vieSinimo 1 vieSinimo kampanija 130 soc.
7. skaicius; 90 soc. Tinkly jrasy kampanija 110 soc. Tinkly jrasy
Tinkly jrasuy
8. Igyvendinty projekty,i kuriuos buvo jtrauktas jaunimas, skaicius; 7 8 9
9. Numatomy gauti ir (ar) gauty léSy veikloms vykdyti suma ir Saltiniai; 100 000 Eur 110 000 Eur 130 000 Eur
(Lietuvos ir Europos (Lietuvos ir Europos (Lietuvos ir Europos Sajungos
Sajungos fondy 1éSos) | Sajungos fondy 1éSos) fondy léSos)
10. Padedant atvirajam jaunimo centrui arba atvirajai jaunimo erdvei 20 30 40
jdarbinty jauny imoniy skaicius

Tvirtinama atviro jaunimo centro
/ erdvés vadovo (-€s):

Data:

Suderinta su Jaunimo reikaly
koordinatoriumi:

Data:

Papildomi komentarai:
(jei yra)

Papildomi komentarai:
(jei yra)




