Elektroninio dokumento nuorasas

VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES ADMINISTRACIJOS
JAUNIMO REIKALU IR NEFORMALAUS UZIMTUMO SKYRIUS

. ISAKYMAS
DEL PRITARIMO VILNIAUS ATVIRO JAUNIMO CENTRO ,,MES* 2025 METU
VEIKLOS PLANUI

2025 m. geguzés d. Nr. Al121-
Vilnius

Vadovaudamasis Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos 2020 m. birzelio 5 d. jsakymo Nr. 2V-107(1.4) ,,Dél rekomendacijy atviryjy jaunimo
centry ir atviryjy jaunimo erdviy veiklos kokybés uztikrinimui patvirtinimo* 6.3 papunkdciu ir
Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Jaunimo reikaly ir neformalaus uzimtumo skyriaus
ved¢jo (jaunimo reikaly koordinatoriaus) (JRNUS-1) pareigybés apraSymo, patvirtinto Vilniaus
miesto savivaldybés administracijos direktoriaus 2023 m. rugpjicio 18 d. jsakymu Nr. 40-306/23
,Del Jaunimo reikaly ir neformalaus uzimtumo skyriaus pareigybiy apraSymy tvirtinimo*, 18
punktu,

pritariu biudZetinés jstaigos Vilniaus atviro jaunimo centro ,,Mes* 2025 mety veiklos

planui (pridedama).

Skyriaus vedéjas (Jaunimo reikaly Vidmantas Mitkus
koordinatorius)



Rekomendacijos atviryjy jaunimo centry ir atviryjy
jaunimo erdviy veiklos kokybés uztikrinimui

1 priedas

VILNIAUS ATVIRO JAUNIMO CENTRO ,,MES*
VEIKLOS PLANAS 2025 M.

L VIENMETIS AJC ,,MES*“ VEIKLOS PLANAS

Tikslas

Uzdaviniai

UZdavinio kokybinis rezultatas

UZdavinio kiekybinis rodiklis

2025 metai

Poreikis (kiek karty, kaip
daznai ir (ar) reguliariai
numatomi uzsiémimai)

1

2

Organizuoti ir
uztikrinti
kokybiska atvirg

darba su jaunimu.

Individualus darbas

Suteikta individuali pagalba, jaunuoliai

Bent 100 unikaliy jaunuoliy (visy filialy) gaus

Nuolatos, pagal poreikj

su jaunuoliais labiau pasitiki savimi. vidutiniskai po 5-6 konsultacijas
Jaunimo Pagerés tarpusavio santykiai, atsiras 140 jaunimo iniciatyvy (veikly skai¢ius visuose Ne maziau kaip du kartus

suorganizuotos geresni bendravimo ir bendradarbiavimo filialuose) per ménesj

iniciatyvos igidziai, pagerés jaunuoliy socializacija,

mazés agresyvaus elgesio apraiskos, didés
jaunuoliy savarankiskumo ir planavimo
igtdziai, uZimtumas.
Jaunuoliy Jaunuoliai nukreipti savanoriauti ar 10-23 unikaliis jaunuoliai visuose filialuose, Nuolatos, pagal poreikj

nukreipimas j
savanoryste, darbo
rinkg ir / ar §vietimo
sistema arba pas
kitus specialistus.

jsitraukti i kitas veiklas.

vykdanciuose atviro darbo su jaunimu forma.

Kassavaitiniy centry
/ erdviy komandy
susirinkimy ir
bendry AJC Mes

Darbuotojai geba planuoti savo veiklg ir
atliepia jaunuoliy poreikius.

240 padaliniy vidaus susirinkimy per metus

Iki 12 bendry AJC Mes susirinkimy per metus su

Kartg per savaite, kartg per
ménes;j




susirinkimy padaliniy vadovais
organizavimas
Iki 12 susirinkimy per metus su kiekvienu
padalinio vadovu
Darbuotojy Kokybiskesniy paslaugy teikimas — 20 val. vidiniy mokymy per metus Ne maziau kaip 20 val.
kompetencijy Darbuotojai geba jvertinti savo darba, mokymy per metus vienam

kélimas (mokymai,
supervizijos, atvejy
analizés)

komandoje nuolat reflektuodami.

darbuotojui

12 bendry atvejy analiziy per metus;

Ne maziau kaip 2 bendros
atvejy analizés jaunimo

6 komandinés supervizijos per metus.

Ne maziau 6 komandiniy
supervizijy per metus
vienam padaliniui

AJC ,Mes* darbo

Kassavaitiniai kiekvieno padalinio

Karta per savaite kickvienas padalinys turi

Karta per savaite, kartg per

organizavimo komandos nariy susirinkimai, komandos susirinkimus, Kartg per ménesj ménesj
principai Kasménesiniai padaliniy vadovy ir organizuojamas bendras administracijos ir
administracijos susirinkimai, padaliniy susirinkimas,
Kasménesiniai susitikimai su kiekvieno Kartg per ménesj padaliniy vadovai ir
padalinio vadovu einamiesiems administracijos darbuotojai turi individualius
klausimams aptarti, deleguoti uzduotis ir susitikimus su tiesioginiu vadovu.
teikti griztamajj rysj.
Kosmetinis Jaunuoliy poreikiams pritaikytos patalpos Suremontuotos bent 1-2 patalpos per metus. Per 2025 m.
padaliniy patalpy saugiai leisti laisvalaikj, buti, kurti.
atnaujinimas
Didinti AJC ,,Mes* Jaunuoliai, partneriai ir jaunuoliy tévai 1-2 pranesSimai ziniasklaidoje Per 2025 m.

Zinomuma ir
atpazjstamumg
vieSojoje erdvéje

zino apie AJC ,Mes* teikiamas
paslaugas, nukreipia jaunuolius,
jaunuoliai ateina j AJC ,,Mes*®.

1 interviu radijuje/televizijoje
50 turinio vienety AJC Mes socialiniy tinkly
paskyrose (FB, IG, Linkedin)
www.ajcmes.lt interneto svetainéje didéja
lankytojy skaicius — 5000 per metus.
Visy filialy vykdomy vieSinimo veikly skaicius —
260



http://www.ajcmes.lt/

Didinti AJC ,,Mes* Pritrauktos papildomas finansavimas i§ Papildomai pritraukta iki 150.000,00 Eur per 2025 Per 2025 m.
projektinj projektiniy veikly. m.
finansavima Planuojama dalyvauti ir/ar teikti 9 projektus
Organizuojami Stiprinamas rySys su partneriais, 5 susitikimai su partneriais per ketvirtj, iki 20
susitikimai su teikiamos kokybiSkesnés paslaugos. susitikimy per metus Per 2025 m.
partneriais, vaiky
tévais, socialiniais
darbuotojais, kitais Stiprinamas ry8ys su jaunuoliy tévais, Iki 144 susitikimy per metus Per 2025 m.
su jaunuoliais globgjais.
susyusiats Stiprinamas tarpzinybinis 4 tarpzinybiniai susitikimai per metus (visy filialy) Per 2025 m.
asmenimis

bendradarbiavimas teikiant paslaugas
jaunuoliams.

Organizuoti ir
uztikrinti
kokybiska
neformaly ugdyma

Organizuoti testinius
NVS ir NU
uzsiémimus

vaikams ir jaunimui

Pagerés vaiky ir jaunuoliy tarpusavio
santykiai, atsiras geresni bendravimo ir
bendradarbiavimo jgiidziai.

17 akredituoty NVS krepselio studijy ir 5
neakredituotos (aerobika, dekupazas, sportas ir 2
gitaros uzsiémimai).

Nuolatos, pagal poreiki

Efektyviai iSnaudoti “ AJC ,,Mes*

Mokytojai naudojasi ne tik savo erdvés patalpomis,

Nuolatos, pagal poreikj

patalpas NU ugdymui. bet visomis AJC ,,Mes* patalpomis, kai jose
nevyksta kiti uzsiémimai. Efektyviau iSnaudojamos
AJC ,,Mes* patalpos, vaikai, jaunuoliai turi
daugiau galimybiy
Trumpalaikis NU ir Mokytojai planuoja savo savaités, Kartg per ketvirtj,
NVS krepselio ménesio uzsiémimus, bisimos veiklos vieSinamos | vieSinimas karta per ménesj

veikly planavimas.

socialiniuose tinkluose (12 turinio vienety
socialiniuose tinkluose, 4 susirinkimai)

Uztikrinti sklandy
projekto ,, Jungtys*
jgyvendinimg.

Uztikrinti
kokybiskas
paslaugas MGT ir
NEET jauniems
Zmonéms.

,JungCiy“ komandos darbo organizavimo
principai.

Reguliariis administracijos susitikimai su projekto
HJungtys® atvejo koordinatoriais, siauros srities
specialistais

Kartg per ménesj

UZztikrinti reikalingg jaunuoliy skaiciy ir
gauti griztamajj rysj apie suteiktas
socialines paslaugas.

Pasiekti 180 jaunuoliy, gautas anoniminis
griztamasis rySys apie kokybiskai suteiktas
paslaugas

Per 2025 m.

Veiklos plano sudedamoji dalis - Centro / Erdvés veiklos rodikliai (rodikliai turi biiti suderinti su Rekomendacijy 7-8 punktuose nurodytais rodikliais):

| Eil |

Veiklos rodiklis

Veiklos rodikliy reik§més mety pabaigoje




Nr. 2025 metai
1. Bendras lankytojuy skaicius 21.017
2. Unikaliy lankytoju skaicius 1.398
3. IS unikaliy lankytojy skaifiaus, maZiau galimybiy turindio jaunimo skaicius 736
4. Individualiy konsultacijy skai€ius; 584
Unikaliy lankytoju skaicius pagal amziy (amZiaus grupes) ir (ar) lytj; Iki 14 m. (148); 13-15 m.(200); 14-15 m. (237); 16-18 m. (487); 19-23 m.
5. (131); 24-29 m. (93); Moterys — 383; Vyrai — 349; Nebinarinés lyties —
12.
6 Susitikimy su jauny Zmoniy tévais, ripintojais, globéjais, Kitais atstovais 144
: skaidius;
7. Jaunimo inicijuoty ir (ar) suorganizuoty veikly skaicius; 140
3 Organizacijos vykdomy vieSinimo veikly, skirty lankytojams pritraukti, 260
: skaidius;
9. Igyvendinty projektu, j kuriuos buvo jtrauktas jaunimas, skaicius; 9
Numatomy gauti ir (ar) gauty 1éSuy veikloms vykdyti suma ir $altiniai; Vilniaus m. savivaldybés 1éSos — 713.600,00 Eur, Projektas ,,Jungtys”
JRA - 104.837,61 Eur, Jaunimo kryptis’25 — 22.500,00 Eur; European
10. Solidarity Corps — 12.817,50 Eur, Vaiky vasaros stovykla ,,ISljsk i
lauka* — 4.000,00 Eur; iki 12.000,00 Eur réméjy parama,
24.480,00 Eur- VDC.
11 Padedant atvirajam jaunimo centrui arba atvirajai jaunimo erdvei jdarbinty 23
* | jauny Zmoniy skaicius.
II. AJC ,MES PATYS“ FILIALO VIENMETIS VEIKLOS PLANAS
UZdavinio kiekybinis rodiklis Poreikis (kiek karty, kaip
UZdavinio kokybinis rezultatas daznai ir (ar) reguliariai
Tikslas Uzdaviniai 2025 metai numatomi uZzsiémimai)
1 2
Filiale AJC ,Mes Ugdyti socialinius jauno zmogaus Formuosis geresni bendravimo ir 20 kasdieniniy kontakty Nuolatos
patys® vykdomy | jgudzius, suteikti erdve jaunam Zzmogui bendradarbiavimo jgiidziai, pagerés
veikly pagalba ugdytis ir individualiai augti, skatinti jj jaunuoliy socializacija, mazés
ugdyti jauny prisiimti atsakomybg jvairiose asocialaus elgesio apraiskos.
Zmoniy situacijose jvairiomis priemonémis
socialuma, (pavyzdziui, jsitraukiant j veiklas,
pilietiskuma, savanoriaujant ir pan.).




patriotiskuma bei
padéti jiems
tobuléti
asmeniskai, jgyti
savarankiskumo
bei iSvengti
neigiamy jprociy
bei jtaky.

Uztikrinti salygas jaunimui bendrauti,
atsizvelgiant j jaunimo poreikius ir tai,
kas jam svarbu (atsipalaidavimas,
kalbéjimasis svarbiais klausimais,
buvimas bendraamziy grupéje).

Pagerés tarpusavio santykiai, jaunuoliai
bus atviresni ir draugiskesni. Formuosis
pagarbis santykiai tarp skirtingy ly¢iy.

20-30

Nuolatos

Sudaryti galimybes prasmingai praleisti
laisvalaikj.

Jaunuoliai plés savo akiratj, gaus naujy
ziniy ir jgidziy, sumazés neigiamy ir
zalingy jprociy rizika.

20-30

Nuolatos

Vykdyti pirming tabako, alkoholio, kity
psichotropiniy medziagy vartojimo,
nusikalstamumo prevencijg.

Jaunuoliai gaus Ziniy apie
psichotropiniy medziagy zala.

Vienas kartas per ketvirtj

Skatinti jaunuoliy savarankiskuma,
kiirybiskuma, padéti jiems jgyvendinti
savo idéjas ir tikslus.

Ivairios veiklos bei individualiis
pokalbiai padés jaunimui atrasti savo
privalumus ir gebéjimus.

Vienas kartas per ketvirtj

Individualiai konsultuoti ir informuoti j
jvairias problemines situacijas patekusj
jaunima, padéti jam spresti problemas.

Jaunuoliai gaus reikalinga pagalba,
turés papildomg informacijg apie
esamas galimybes ir problemos
sprendimo biidus.

20 konsultacijy, 2 projektai

Nuolatos

Itraukti i veiklas socialing atskirtj
patirian¢ius ir maziau galimybiy
turin€ius jaunus Zmones.

Jaunuoliai, gyvenantys nepilnose ar
probleminése Seimose, gaus papildomy
galimybiy tobuléti ir socializuotis.

10 procenty lankytojy

10 procenty lankytojy

Organizuoti reguliarius AJC ,,Mes
patys* filialo darbuotojy susirinkimus.

Tinkamai planuojama ir jvertinama
bendra veikla.

40

Kartg per savaite

Organizuoti ir dalyvauti individualiose
ir/ar grupinése intervizijose ir
supervizijose.

Dalinamasi patirtimi ir jgyjamos naujos
zinios apie konkrecias nejprastas ar
sudétingas darbines situacijas.
Papildoma darbo komandoje ir
refleksijos patirtis.

2 darbuotojai

Vienas kartas per ketvirtj




Sudaryti darbuotojams galimybes kelti

kvalifikacija, jskaitant minkstgsias
kompetencijas (psichologija,
reflektavimo jgtdziai ir pan.).

Didinti filialo AJC ,,Mes patys*

Darbuotojai gali tobuléti ir teikti
kokybiskesnes paslaugas.

2 seminarai

Vienas kartas per ketvirtj

Zinomuma.

Skatinti sporto veiklas.

Naujy jaunuoliy pritraukimas ir
ankstesniy lankytojy i§laikymas.

Jaunuoliy fizinés sveikatos gerinimas,

120-150

Nuolatos

Organizuoti talkas.

pasiruo$imas kariuomenei.

Sutvarkyta filialo AJC ,,Mes patys*

720

3-4 kartai per savaite

Vykdyti krypties ,,AS pats galiu kurti
savo ateit]” veiksmus.

aplinka ir vidus.

Sporto varzyby, diskusijy, debaty,

20-30

3 talkos

Organizuoti susitikimus su buvusiais

filmy perzitiry, paskaity apie sveika
gyvensena, sveika
mityba organizavimas.

Teigiamy asmeniniy pavyzdziy

8-10

Kartg per ménes;j

filialo AJC ,,Mes patys* lankytojais,
kurie sékmingai siekia savo tiksly.

Stiprinti santykius su Grigiskiy

demonstravimas jaunuoliams.

Du kartus per metus

senifinija.

Bendradarbiauti su lankytojy tévais ir

Abipusé pagalba ir informacijos
apsikeitimas apie jaunuolius ir jy
problemas ir galimybes Grigiskése.

Vienas kartas per ketvirtj

globéjais, stiprinti rysius, gerinti
komunikacijg ir jtraukti juos j filialo
AJC ,Mes patys* veiklas.

Palaikyti rySius su policija ir vaiko

Didesnis teigiamas poveikis
jaunuoliams, galimybé tiksliau nustatyti
jaunuoliy poreikius ir problemas.

10

Nuolatos

teisiy apsaugos specialistais.

Abipusé pagalba ir informacijas
apsikeitimas apie jaunuolius ir jy

problemas ir galimybes Grigiskése.

Mokslo mety pabaigoje ir
pradzioje




Palaikyti rySius su Uzimtumo tarnybos Isidarbinimo galimybiy analizé ir 2 Vasaros ménesiai
ir padéti jaunuoliams integruotis j darbo informacija jaunuoliams.
rinka.
Dalyvauti susitikimuose su partneriais Informacijos ir patirties apsikeitimas, 5 2 gimnazijos, Valy
dél bendrai vykdomy veikly. veikly efektyvinimas. bendruomené, Grigiskiy
senitinija, Kulttiros centras
Dalyvauti konkursuose, rengti ir Galimybé pritraukti papildomy 1ésy 2 Paskelbus konkursus
igyvendinti projektus. papildomoms ugdymo veikloms.

Veiklos plano sudedamoji dalis - Centro / Erdvés veiklos rodikliai (rodikliai turi biiti suderinti su Rekomendacijy 7-8 punktuose nurodytais rodikliais):

Eil. Veiklos rodiklis Veiklos rodikliu reik§més'metq pabaigoje
Nr. 2025 metai
1. | Bendras lankytojuy skaicius 3.000
2. | Unikaliy lankytojy skaicius 280
3. | IS unikaliy lankytoju skaiCiaus, maziau galimybiy turin¢io jaunimo skaicius 28
4. Individualiy konsultaciju skai€ius; 120
5. | Unikaliy lankytoju skai¢ius pagal amzZiy (amZiaus grupes) ir (ar) lytj; 200 (13-15), 70 (16-18), 8 (19-29)/ 80/20 % vaik./merg.
6 Susitikimy su jauny Zmoniy tévais, riipintojais, globéjais, Kkitais atstovais 30
: skaicius;
7. | Jaunimo inicijuoty ir (ar) suorganizuoty veikly skaicius; 12
8 Organizacijos vykdomy viesinimo veikly, skirty lankytojams pritraukti, 80
: skaicius;
9. Igyvendinty projektuy, j kuriuos buvo jtrauktas jaunimas, skaicius; 1
10. | Numatomy gauti ir (ar) gauty 1ésy veikloms vykdyti suma ir Saltiniai; 8.000,00 Eur. Jaunimo reikaly agentiiros konkursas
11. Padedant atvirajam jaunimo centrui arba atvirajai jaunimo erdvei jdarbinty 4
jauny Zmoniy skaicius.

II1. AJC ,,SPOTAS* SKYRIAUS VIENMETIS VEIKLOS PLANAS

UZdavinio kiekybinis rodiklis Poreikis (kiek karty, kaip
Tikslas UZdaviniai UZdavinio kokybinis rezultatas daznai ir (ar) reguliariai
2025 metai numatomi uzsiémimai)




1

Sukurti saugig ir
itraukia aplinka, kurioje
jaunimas galéty
prasmingai leisti
laisvalaikj, ugdyti
socialinius, kultiirinius
bei asmeninius
gebéjimus per jvairias
neformalaus ugdymo
veiklas.

Skatinti jaunimo kultiirinj
samoningumg ir patirtinji mokymasi,
organizuojant jvairias i§vykas
siekiant praplésti jy akiratj ir suteikti
naujy patirciy.

Organizuoti iSvykas | muziejus, miesto
renginius, gyviiny prieglaudas ir kt.

12

Reguliariai bent karta per
ménesj

Ugdyti kalbinius ir tarpkultiirinius
gebéjimus, kurie suteikty jaunimui
galimybe mokytis naujos kalbos ir
susipazinti su ispanakalbiy $aliy
kulttra.

Organizuoti ispany kalbos pamokas.

12

Reguliariai bent kartg per
ménesj

Skatinti jaunimo bendruomeniskuma
ir socialinius jgidzius per neformaly
bendravimg ir pramogas.

Organizuoti Lietuvos valstybines,
tautines, religines bei kitas temines
Sventes.

Bent 2 kartus per ketvirtj

Ugdyti kritinj mastyma, komandinj
darba ir skatinti smalsuma bei
jsitraukima.

Organizuoti teminius protmusius.

Kas 2 ménesius

Stiprinti jaunimo savarankiSkuma,
socialinius jgiidzius ir gebéjima
dirbti komandoje.

Suorganizuoti i§vaziuojamaja stovykla.

1 karta

Skatinti sveika gyvensena, fizinj
aktyvumg ir komandinj
bendradarbiavima.

Organizuoti sportines veiklas (Zygius,
plaukiojima, komandinius zaidimus,
aktyvy laisvalaikj).

Kas 2 ménesius

Ugdyti strateginj mastyma,
atkakluma, aktyvuma bei sveika
konkurencija, geb¢jima (pra)laiméti

Suorganizuoti sporto turnyra.

1 karta

Lavinti kulinarinius jgiidZius, skatinti
sveikos mitybos jprocius ir
kiirybiskuma virtuvéje.

Organizuoti maisto gaminimo veiklas.

26

Reguliariai bent karta per 2
savaites




Padéti jaunimui stiprinti akademines

Organizuoti matematikos korepetitoriaus 40 Reguliariai bent kartg per
zinias ir siekti mokymosi tiksly. paslaugas. savait¢ mokslo metais
Skatinti gamtos pazinima, Suorganizuoti stovyklavimo su 1 1 karta
savarankiskumg ir iSgyvenimo palapinémis veikla.
igidzius lauko salygomis.
Ugdyti argumentavimo gebéjimus, Organizuoti diskusijas. 12 Reguliariai bent kartg per
kritinj mastyma ir tolerancijg kitokiai ménesj
nuomonei.
Plésti kulttrinj akiratj, stiprinti Kartu su jaunuoliais sudalyvauti 1 1 karta
uzsienio kalby jgiidzius ir skatinti tarptautiniy mainy projekte.
tarpkulttirinj bendradarbiavima.
Skatinti jaunimo aktyvy dalyvavima Organizuoti pokalbius apie veikly 8 Reguliariai bent kartg per 2
stovyklos planavime siekiant ugdyti | organizavima, atsakomybiy pasiskirstyma savaites nuo geguzés iki
jy savarankiS$kuma, lyderyste ir ir sprendimy priémima stovyklos rugpjucio
bendradarbiavimo jguidzius. klausimams.
Ugdyti tvarumo ir ekologiskumo Organizuoti drabuziy ir daikty mainytuviy 12 Kartg per ménesj
vertybes. renginius.
Skatinti jaunimo pilietiSkuma ir Suorganizuoti talkg. 1 1 karta
atsakomybe uz aplinka, jtraukiant
juos | talkos organizavima ir
vykdyma, ugdant bendradarbiavimo,
iniciatyvumo ir savanorystés
jgudzius.
Suteikti asmening pagalba Teikti jaunuoliams individualias 12 Reguliariai bent karta per
jaunuoliams, atsizvelgiant j jy konsultacijas. meénesj pagal jaunuoliy
poreikius ir issukius. poreikius.
Stiprinti jaunimo Skatinti savirefleksijg ir asmeninj bei Organizuoti komandines supervizijas. 9 Kartg per ménesj mokslo
darbuotojy profesinj augima, suteikiant erdve metais
bendruomeniskuma, dalintis patirtimis, i§§ukiais ir ieSkoti

bendradarbiavimg ir

sprendimy komandoje.




10

komandos jgudzius per Skatinti profesinj tobuléjima ir Organizuoti komandines intervizijas. 5 Kartg per ménesj nuo sausio
jvairias veiklas, kurios | dalinimasi patirtimi aptariant jvairius iki geguzés ménesio
skatina refleksija, atvejus su kitais jaunimo
planavimg ir asmeninj darbuotojais.
tobuléjima.

Stiprinti komandos tarpusavio rySius, Organizuoti komandos stiprinimo 4 Bent karta per ketvirtj

pasitikéjimg ir bendradarbiavima per susitikimus.

specialiai tam pritaikytas uzduotis ir

veiklas.
Ivertinti nuveiktus darbus, pasiektus Organizuoti ketvir¢io perzvalgos 4 1 kartg per ketvirtj
rezultatus ir iSmoktas pamokas, susirinkimus.
siekiant tobulinti ateities veikly
planavimg ir jgyvendinima.
Plésti psichologijos, socialinio darbo, Dalyvauti mokymuose, seminaruose, 4 Bent karta per ketvirtj
neformaliojo ugdymo, pedagogikos konferencijose ir kituose kvalifikacijos
Zinias, biitinas darbui su jaunimu. kélimo uzsiémimuose.
Sudaryti aiskig mety veikly vizija, Organizuoti mety planavimo ir 1 1 kartg
paskirstant atsakomybes ir iSsikeliant jsivertinimo susitikima.
strateginius tikslus, siekiant
efektyvaus jaunimo erdvés veikly
organizavimo.
Stiprinti skyriaus AJC Uzmegzti ir palaikyti Organizuoti susitikimus bei komunikuoti 12 Reguliariai bent kartg per
»SPOTAS* matomuma bendradarbiavimo rySius su su jvairiomis jstaigomis. ménesj
ir bendradarbiavimg su | jvairiomis jstaigomis, siekiant plésti
bendruomene, jaunimo erdvés veikly galimybes ir
organizacijomis bei stiprinti partnerystes.
partneriais, siekiant
didinti jaunimo Pristatyti skyriaus AJC ,,SPOTAS* Organizuoti skyriaus AJC ,,SPOTAS* 6 Bent karta kas 2 ménesius

jsitraukima ir plésti
veikly galimybes.

veiklas mokykly bendruomenéms,
skatinti jaunimo jsitraukima ir
suteikti jiems prasmingas
neformalaus ugdymo patirtis.

veiklos pristatymus bei uzsiémimy
vedima ugdymo jstaigose.
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Dalintis gerosiomis patirtimis,
uzmegzti naujas partnerystes ir
stiprinti jaunimo centry tinkla,
skatinant tarpinstitucinj
bendradarbiavima.

Organizuoti i§vykas j kitus atvirus
jaunimo centrus bei erdves.

Aktyviai komunikuoti apie skyriaus
AJC ,,SPOTAS* veiklas, pasieckimus
ir galimybes, didinant jaunimo
informuotuma bei jsitraukimg j
sitilomas iniciatyvas.

Viesinti skyriaus AJC ,,SPOTAS* veikla
socialiniuose tinkluose rasant savaitinius
jrasus, nuotraukas, vaizdo jrasus,
skelbiant projekto veiklas, rezultatus.

Skatinti jauny Zmoniy
jsitraukima |
savanoriska veikla,
ugdyti jy socialinius,
kulttirinius bei
profesinius gebéjimus,
stiprinti
bendruomeniskuma ir
tarptautiSkuma,
suteikiant galimybe
dalyvauti prasmingose
veiklose, kurios
prisideda prie vietos

bendruomenés gerovés.

Parengti aiskia projekto koncepcija,
apibréziant veiklas, tikslines grupes
ir siekiamus rezultatus.

Parengti ir pateikti Europos solidarumo
korpuso paraiska.

Organizuoti naujo savanorio atrankos
procesa.

Atrinkti tinkamus CV bei organizuoti
interviu su atrinktais kandidatais.

Rengti tarpines ir galutines ataskaitas
pagal Europos solidarumo korpuso
reikalavimus.

Parengti ataskaitas.

Uztikrinti sklandy savanoriy
integravimg  skyriaus AJC
»SPOTAS“veiklas, spresti iskilusias
problemas.

Koordinuoti ESK projekto veikla.

Organizuoti reguliarius susitikimus
su savanoriais veikly aptarimui.

Organizuoti reguliarius susitikimus su
savanoriu veikly aptarimui.

4 Bent karta per ketvirtj

52 Reguliariai bent kartg per
savaite

1 1 kartg vasario ménesj

5 Pagal poreikj nuo geguzés

ménesio iki birzelio
pabaigos

2 Geguzés, spalio ménesj

52 Reguliariai kiekvieng
savaitg

12 Bent karta per ménesj ir

pagal poreikj

Veiklos plano sudedamoji dalis - Centro / Erdvés veiklos rodikliai (rodikliai turi biiti suderinti su Rekomendacijy 7-8 punktuose nurodytais rodikliais):

Eil. Nr.

Veiklos rodiklis

Veiklos rodikliy reik§més mety pabaigoje

2025 metai
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1. Bendras lankytojy skai¢ius 1.450
2. Unikaliy lankytojuy skaicius 200
3. IS unikaliy lankytojy skaifiaus, maZiau galimybiy turincio jaunimo skaicius 100
4. Individualiy konsultacijy skaicius; 55
5. Unikaliy lankytoju skaicius pagal amZiy (amzZiaus grupes) ir (ar) lyti; iki 14 m. - 10

14-15m. - 40

16-18 m. - 60

19-23 m. - 60

24-29 m. - 30

IS ju moterys - 95
IS ju vyrai - 95
IS juy nebinarinés lyties - 10
6. Susitikimy su jauny Zmoniy tévais, ripintojais, globéjais, kitais atstovais 20
skaicius;
7. Jaunimo inicijuoty ir (ar) suorganizuoty veikly skaicius; 50
8. Organizacijos vykdomy vieSinimo veikly, skirty lankytojams pritraukti, 52
skaicius;
9. Igyvendinty projekty, j kuriuos buvo jtrauktas jaunimas, skaicius; 2
10. Numatomy gauti ir (ar) gauty 1éSy veikloms vykdyti suma ir Saltiniai; Jaunimo kryptis’ 25 - 7.419,64 Eur
European Solidarity Corps — 12.817,50 Eur
Vaiky vasaros stovykla ,,ISlisk i laukg” — 1.946,00 Eur

11. Padedant atvirajam jaunimo centrui arba atvirajai jaunimo erdvei jdarbinty 5

jauny Zmoniy skaicius.

IVv. AJC ,KIMARAS* FILIALO VIENMETIS VEIKLOS PLANAS

UZdavinio kokybinis rezultatas
Tikslas UZzdaviniai

UZdavinio kiekybinis rodiklis

2025 metai

Poreikis (kiek kartu, kaip
daZnai ir (ar) reguliariai
numatomi uZsiémimai)

2
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Individualus rySys
su jaunuoliu,
atliepiant jo
poreikius:
Saugaus emocinio
ry$io su jaunuoliais
stiprinimas
Emocinés ir
psichinés blisenos
stiprinimas
Fiziné sveikata:
sveiki mitybos
iprociai, danty
priezitra.
Savanorysté
atskleidziant jy
galimybes bei
talentus
Mentoriy pagal
reikiamas sritis
suradimas
jaunuoliams
Profesinis
konsultavimas,
Darbo paieska

Projekto Jaunimo Kryptis 2025
igyvendinimas.

Meniniai edukaciniai terapiniai
uzsiémimai, saves pazinimui ,
nusiraminimui, susibalansavimui,
atstatymui per pojucius. Maisto gaminimo
vakarai, mokytis gaminti sveikg maista,
pazinti skirtingas kultiiras per pojtcius.

30 unikaliy jaunuoliy
20 unikaliy jaunuoliy

30 unikaliy jaunuoliy
20 unikaliy jaunuoliy

Atviri vakarai - sauglis namai su
prasminga veikla, ramybe, poilsiu,
maistu, priémimu, pokalbiais.

Pokalbiai, zaidimy vakarai.

5 dienos per savaitg

5 dienos per savaitg

Darbas su savanoriais, jy
iniciatyvomis. Jaunuoliy iniciatyvy
rinkimas Idéjos Kimarui 2025.

Motyvuojantys, jkvepiantys mokytis, kurti,
dziaugtis, spresti, bendrauti, dalintis
susitikimai.

3 susitikimai

5 savanoriai
10 jaunuoliy iniciatyvy

[vairiy kultiiriniy meniniy,
patyriminiy renginiy ir uzsiémimy
saviugdai organizavimas filiale AJC

»Kimaras®“, pagal jaunuoliy poreikius.

ISvykos ir Zygiai gamtoje su piknikais
pazintis su Vilniaus apylinkémis, istorija.

3 i8vykos po Vilniy ir renginius

15 jaunuoliy

Talentingy jaunuoliy iniciatyvos, NATO
renginys, Poezijos vakaras, meno parodos,
Nérimo ir dizaino klubas.

6 renginiai

40 unikaliy jaunuoliy

Tradicijos filiale AJC ,,Kimaras®,
Susibiirimai jaunimui ir bendruomenei
pagal jy iniciatyvas ir organizavima,
Uzgavénés, Zolinés, Kalédos.

2 renginiai

25 jaunuoliai

Zaidimy ir kino vakarai.

Kiekvieng savaitg po 1-2

35 jaunuoliai

Terapijos edukacijos( molio, taskavimo,
dailés ir kitos), keramikos dirbtuvés
emocinei gerovei.

1 kartg per mén.
12 uzsiémimy

30 jaunuoliy

Jaunimo verslumo inkubatorius Pilaitéje,
susitikimai, pazintys [domiomis
asmenybémis, su profesijomis, jmonémis.
Mentoriy pagal ugdymo sritis paieska ir
suvedimas su jaunuoliais.

3 uzsiémimai
Mentoriai pagal poreikj.

15 jaunuoliy
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Atvirumo oazé - pokalbiai, apie save ir
santykius su kitais, sgmoningumas,

1 kartg per savaitg

Nuolatos, pagal poreikj

tolerancija.

Tvarios aplinkos ktirimas, drabuziy 2 kartus per metus 10 jaunuoliy
mainytuves.

Dainavimo ir muzikavimo uzsiémimai. 1 kartg per savaite 15 jaunuoliy

»Study circle® - mokymasis per dalijimasi
patirtimis filialo AJC ,,Kimaras®
bendruomenéje: jaunimas- bendruomenei,
bendruomené — jaunimui.

1 kartg per ménesj

Karta per ménesj

Individualus darbas su jaunuoliais,
teikiant parama, gerinant jy fizing ir
emocing savijautg, ugdant,
atskleidziant galimybes bei talentus.

Psichologinés konsultacijos. Kiekvieng dieng Nuolatos, pagal poreikj
Palydéjimas saugumas palaikymas -pas Pagal poreikj Nuolatos, pagal poreikj
gydytojus, § mokyklas.
Verslumo konsultacijos. 10 5 jaunuoliai
Individualus darbas pagal susitarima. Pagal poreikj 10

Atvejo vadyba, atvejy aptarimas. pagal poreikj Pagal poreikj
Pagalba su namy darbais. Pagal poreikj Pagal poreikj
Profesinis konsultavimas. 15 15 jaunuoliy
Savanorystés paieskos pagal poreikj. 10 10 jaunuoliy

Gera savijauta darbe, kompetencijy
ugdymas, kad esame palaikanti,
auganti komanda, uzsiimti prasminga
veikla.

Dalyvauti jaunimo darbuotojy ir

specialiuose mokymuose, keliant

profesines kompetencijas 20 val.
maziausiai per metus.

20 val. per metus

5 darbuotojai
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Reguliariis komandos susirinkimai.

1 kartg per savaitg

1 karta per savaitg

Dalyvavimas komandos supervizijose,
atvejy analizése

1 karta per mén.

5 darbuotojai

Nuolatinis individualus darbuotojy
emocinés ir fizinés biisenos bei poreikiy
aptarimas bei sprendimy paieska.

1 karta per mén., arba pagal
poreikj

4 darbuotojai

Dalyvavimas AJC ,,Mes* grupiy /erdviy
vadovy, susitikimuose.

1 kartg per ketvirtj

4 darbuotojai

Telkti filialo AJC
,,Kimaras*
bendruomeng,
dalintis. Bti
patraukliems,
Zinomiems,
naudingiems,
reikalingiems
bendruomenei bei
visuomenei.

Teikti kompleksines paslaugas Teikti jaunuoliy tévams konsultacijas. Pagal poreikij 15 tévy
jaunuoliy Seimoms.
Geros savijautos ir paramos teikimas Pagal poreikj Pagal poreikj
tévams ir jaunuoliams.
Nukreipti tévus pas kitus specialistus, esant Pagal poreikj Pagal poreikj
poreikiui ar pavojui.
Partnerystés stiprinimas su Pilaités Biiti atviriems bendruomenei ir Nuolatinis bendravimas, pokalbiai 10 partneriy
bendruomenémis, savanoriais, savanorystei, gyventojai ateina su telefonu, gyvai
institucijomis bei verslu. pasitlymais prisidéti veikla. Susitikimai kartg per ketvirtj
2 renginiai
Ivairiapusé parama ir bendri renginiai su Susitikimai kartg per ketvirtj 20

Bitény oazé bendruomene.

2 renginiai

Partnerysté ir savanorysté Maisto banko
veiklose.

Kiekvieng savaitg 1-2 kartus

Kiekvieng savaitg 1-2 kartus

Bendradarbiavimas su kitais AJC ,,Mes*
filialais, susitikimai.

Kiekvieng savaite

Pagal poreikj

Bendradarbiavimas su partneriais [Sminties
Akademija, Viena Stotelé.

Pagal poreikj, 1 karta per ketvirtj

Pagal poreikj, 1 kartg per
ketvirtj




16

Institucinis bendradarbiavimas su Vilniaus
miesto savivaldybe, Vilniaus socialiniy
paslaugy centru.

Nuolatos, su soc. darbuotojais
Pagal pakvietimus su savivaldybe,
1 kartg per ketvirtj

Nuolatos, pagal poreikj

Bendradarbiavimas su verslo jmonémis.
Socialiniai mainai.

1 karta per pusmetj 4 jmonés

Filialo AJC ,,Kimaras® patrauklumo ir
zinomumo didinimas, gera savijauta.

Filialo AJC ,,Kimaras* interjero jaukumo,
meninio ir estetinio apipavidalinimo
veiklos, jtraukiant jaunima.

Kiekvieng mén. 5 jaunuoliai

Patrauklaus ir informatyvaus
komunikavimo subtilybés socialiniy tinkly
erdvése FB Instagram TIK TOK

1 -2 kartus per savaite 1 -2 kartus per savaite

Filialo AJC ,,Kimaras® pristatymas gyvai
renginiuose, mokymuose, susitikimuose.

1 kartg per ketvirtj 4 -5 darbuotojai

Dalijimasis patirtimi su studentais.

Studenty priémimas praktikai, mentorysté
darbe su jaunimu.

Pagal poreikj Pagal poreikj

Veiklos plano sudedamoji dalis - Centro / Erdvés veiklos rodikliai (rodikliai turi biiti suderinti su Rekomendacijy 7-8 punktuose nurodytais rodikliais):

Eil. Veiklos rodiklis Veiklos rodikliy reik§més n-letq pabaigoje
Nr. 2025 metai
1. Bendras lankytojuy skaicius 2.200
2. Unikaliy lankytojy skaicius 2358 jy 14-29 m-165
3. IS unikaliy lankytojuy skaiCiaus, maZiau galimybiy turin¢io jaunimo skaicius 110
4. Individualiy konsultacijy skaicius; 40
5 Unikaliy lankytojy skaicius pagal amZiy (amZiaus grupes) ir (ar) lytj; Iki 14m-30 / 14-15m-50, 16-18m- 70 19-23m-30, 24-29m- 15 29+- 40,
pagal lyti Vyrai-63 Moterys- 170, Nebinariné-2
6 Susitikimy su jauny Zmoniy tévais, riipintojais, glob¢jais, Kitais atstovais 40
i skaicius;
7. Jaunimo inicijuoty ir (ar) suorganizuoty veikly skaicius; 10
8 Organizacijos vykdomy vieSinimo veikly, skirty lankytojams pritraukti, 24
: skaicius;
9. Igyvendinty projekty, j kuriuos buvo jtrauktas jaunimas, skai€ius; 1
10. Numatomy gauti ir (ar) gauty 1éSy veikloms vykdyti suma ir Saltiniai; 7.000,00 Eur




17

1 Padedant atvirajam jaunimo centrui arba atvirajai jaunimo erdvei jdarbinty
* | jauny Zmoniy skaidius.

V. AJC ,,OLIMPIJA“ FILIALO VIENMETIS VEIKLOS PLANAS

Tikslas

UZdaviniai

UZdavinio kokybinis rezultatas

UZdavinio kiekybinis rodiklis

2025 metai

Poreikis (kiek karty, kaip
daznai ir (ar) reguliariai
numatomi uZsiémimai)

1

2

2025 m. pritraukti
AJC ,,Olimpija“
filiala kuo daugiau
jaunuoliy ir iSlaikyti
esancius bei
uztikrinti kasdienj
atvirg darbg su
jaunimu. Teikti
paslaugas kylancias
i$ jauny Zmoniy
poreikiy, taikant
jaunimo
informavima ir
konsultavima,
vykdant pirmines
intervencijas,
individualy darbg su
jaunimu ir dirbant su
jaunimo grupémis,
siekiant jaunuoliy,
turin¢iy maziau
galimybiy,
integracijos |
gyvenamaja aplinka.

ISlaikyti esamg komanda, stiprinant
motyvacijg ir skatinant kiirybiSkuma
(didinti darbuotojy kompetencijas).

Darbuotojy kvalifikacijos kélimas.

2 mokymai/metus

2 k. per metus

Stiprinti individualaus darbo su jaunuoliais | Konsultacijy. sk. vienam JD per nuolat
kompetencijas. metus - 24
Komandos dienos. 12 1 kartg per ménesj

Reguliariis savaitiniai susitikimai
(refleksija/planavimas).

52 susitikimai per metus

1 k. per savaite

Ugdyti jauny Zmoniy socialuma, Organizuoti temines veiklas pagal 12 veikly 1 karta per ménesj
pilietiSkuma, ugdyti savarankiSkumg | jaunuoliy poreikj pasitelkiant specialistus
ir atsparumg priklausomybéms. i§ Salies.
Palydéjimas, saugumas, palaikymas. 10 jaunuoliy/metus nuolat
Nuolatinis abipusio rysio palaikymas.
Profesinis orientavimas/konsultavimas. 10 jaunuoliy/metus nuolat
Skatinti jaunuoliy kiirybiskumg ir suteikti 12 iniciatyvy per metus nuolat
atsakomybes.
Vykdyti veiklas, kurios skatinty Renginiai. 24 2 kartus per ménesj
jaunuoliy jsitraukimg j centro veiklas.
ISvykos. 12 1 karta per ménesj
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Maisto gaminimas/edukacijos.

52 k./per metus

bent kartg per savaitg

Kino vakarai. 52 k./per metus bent kartg per savaitg
Stovyklos organizavimas. 1 1 k. per metus
Filialo AJC ,,Olimpija“ renginiy 12 1 karta per ménesj

organizavimas kartu su jaunuoliais.

Atnaujinti filialo AJC ,,Olimpija“
patalpas

Sieny apipavidalinimas grafiti ar kt.
piesiniais.

1 siena pagrindingje erdvéje

Pagal poreikj

Fotografijy siena.

Gimtadieniy lenta.

Darbo grafiko lenta.

12 (1 k. per ménesj)

Keic¢iama informacija pagal
poreikj

Teminis dekoravimas.

5k

Pagal kalendorines $ventes

Sporto riisio jrengimas.

Lauko terasos jrengimas.

irengta

Atnaujinimas pagal poreikj

Filialo AJC ,,Olimpija“ patalpy
remontas

Sieny paruoSimas/dazymas.

Grindy dangos jrengimas.

Elektros instaliacijos atnaujinimas.

Suremontuota bent 1 patalpa

1 k. per metus arba pagal
poreikij

Tobulinti vieSinimo metodus
informuojant apie filialo AJC
,Olimpija“ veiklas ir skelbiant kt.
tikslinga informacija

LHInstagram® ir ,,Facebook* auditorijos 104 k. 2 k. per savaite
didinimas: reguliariy posty jkélimas +
pagal galimybe ,,stories filmavimas.

» Tk tok* paskyros sukiirimas ir auditorijos 52 k. 1 k. per savaitg

didinimas: reelsy filmavimas ir jkélimas.

Reprezentaciniy priemoniy/medZziagos

2 priemones

Reguliariai pagal poreikj
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kiirimas/jsigijimas.

Skatinti jaunuolius filmuoti ir kelti |
socialinius tinklus veiklas, kuriose
dalyvauja (kurti reels'us).

52k 1 k. per savaitg

Tarpzinybinio tinklo plétimas ir
partnerystés stiprinimas

Stiprinti bendradarbiavima su rajono
mokyklomis.

4 k. 1 karta per ketvirtj

Bendradarbiavimas su kitais JC visoje
Lietuvoje.

4 k. 1 kartg per ketvirtj

Partnerysté ir savanorysté Maisto banko
veiklose.

52 k. 1 kartg per savaite

Bendradarbiavimas ir bendry veikly
organizavimas su kitais AJC ,,Mes*
filialais.

4 k. 1 kartg per ketvirtj

Bendradarbiavimas su NVO, veikian¢iomis
Vilkpédés rajone.

4 k. 1 kartg per ketvirtj

Institucinis bendradarbiavimas su Vilniaus
miesto savivaldybe, Vilniaus socialiniy
paslaugy centru, Vilkpédés senitinija.

4 k. 1 kartg per ketvirtj

Veiklos plano sudedamoji dalis - Centro / Erdvés veiklos rodikliai (rodikliai turi buiti suderinti su Rekomendacijy 7-8 punktuose nurodytais rodikliais):

Eil. Veiklos rodiklis Veiklos rodikliy reik§més‘metq pabaigoje
nr. 2025 metai

1. Bendras lankytoju skaiius 300

2. Unikaliy lankytojuy skai€ius 100

3. IS unikaliy lankytojy skaifiaus, maZiau galimybiy turincio jaunimo skaicius 50

4. Individualiy konsultaciju skai€ius; 100

5. Unikaliy lankytoju skaicius pagal amZiy (amZiaus grupes) ir (ar) lytj; 50

6 Susitikimy su jauny Zmoniy tévais, rapintojais, globéjais, kitais atstovais 12

: skaiCius;
7. Jaunimo inicijuoty ir (ar) suorganizuoty veikly skaicius;

12
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skaidius;

Organizacijos vykdomy vieSinimo veikly, skirty lankytojams pritraukti,

50

9. Igyvendinty projekty, j kuriuos buvo jtrauktas jaunimas, skaicius;

2

10. Numatomy gauti ir (ar) gauty 1éSy veikloms vykdyti suma ir Saltiniai;

2.000,00 Eur. Vilniaus savivaldybé (vasaros stovyklai)

Padedant atvirajam jaunimo centrui arba atvirajai jaunimo erdvei jdarbinty

1. | . MRS 4
jauny Zmoniy skaicius.
VI AJC ,VAGA*“ FILIALO VIENMETIS VEIKLOS PLANAS
UZdavinio kiekybinis rodiklis Poreikis (kiek karty, kaip
Tikslas o UZdavinio kokybinis rezultatas 2025 metai daznai ir (gr) Vre.gul.iari.ai
Uzdaviniai numatomi uzsiémimai)
1 2
Stipri ir Stiprinti darbuotojy kompetencijas Darbuotojai gilina zinias apie darbg su Sudalyvauta bent 4 mokymuose Bent karta j ketvirtj.
kompetentinga atvirame darbe. jaunimu. per metus, dalyvauja visa
komanda komanda.
Igalinti komandg spendziant bendrus Sustiprintas komandinis Sudalyvauta 10 supervizijy, 10 supervizijy per metus, 12
atvejus ir situacijas. bendradarbiavimas ir efektyvesnis suorganizuota 12 atvejo analiziy. atvejo analiziy.
sprendimy priémimo procesas.

Bendrysté ir Kurti gilesnj rysj su jaunuoliais, Isitrauke jaunuoliai, kurie patys inicijuoja 40 savanorisky iniciatyvy i§ Karta j savaitg/j dvi savaites

jaunuoliy jgalinimas

sieckiant juos jgalinti.

veiklas.

jaunuoliy.

Sukurti pagarba ir pasitikéjimu grjsta
santykj, jtraukiant jaunuolius j filialo
AJC ,VAGA* veiklas, atliepiant jy
poreikius.

Jaunuoliai reguliariai lankosi ir aktyviai
dalyvauja veiklose.

250 unikaliy jaunuoliy per metus.

10 vieSinimo veikly, skirty
lankytojams pritraukti,
skaiéius;

Bendradarbiauti su partneriy
organizacijomis, aiSkinantis galimos
pagalbos Saltinius jaunuoliams.

Sukurtas veiksmingas partneriy
organizacijy tinklas, padedantis
koordinuotai ir savalaikiai reaguoti |
jaunuoliy poreikius.

5 partnerystés (sutartys /
bendradarbiavimo susitarimai).

Susitikimai organizuojami
pagal kylantj poreikj

Individualaus darbo

Individualaus darbo poreikio

Atlikta analize, iSsiaiskinti jaunuoliy

1 tyrimas/metiné apzvalga,

1 karta per metus

paklausos didinimas jaunuoliams analizé. poreikiai. apklausti bent 30 jaunuoliy.
Didinti individualaus darbo su Daugiau jaunuoliy renkasi individualy 50 individualiy sesijy per ketvirtj. Vid. 4-5 susitikimai per
jaunuoliais galimybes ir patraukluma. darba. savaite
Vykdyti individualy tgstinj darba su Sukurti individualts planai, pasiektas Bent 20 jaunuoliy gauna Bent 1 susitikimas kas
jaunuoliais. progresas. individualy palaikyma >3 mén. savaite

Projekto ,,Jaunimo

Igalinti jaunuolius gaminti maistg.

Jaunuoliai geba savarankiSkai ruosti

12 maisto gamybos uzsiémimy,

1 kartg per ménesj
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kryptis* maistg. 15 dalyviy.
jgyvendinimas Skatinti aktyvias veiklas gryname Geresné jaunuoliy fiziné sveikata ir 8 i¥vykos/veiklos lauke per Kas 1-1,5 ménesio
ore. nuotaika. metus.

Veiklos plano sudedamoji dalis - Centro / Erdvés veiklos rodikliai (rodikliai turi biiti suderinti su Rekomendacijy 7-8 punktuose nurodytais rodikliais):

Eil. Veiklos rodiklis Veiklos rodikliy reik§més.metq pabaigoje
Nr. 2025 metai
1. Bendras lankytoju skaicius 2.500
2. Unikaliy lankytojuy skaicius 250
3. IS unikaliy lankytojy skai¢iaus, maZiau galimybiy turincio jaunimo skaicius 240
4. Individualiy konsultaciju skai¢ius; 200
5. Unikaliy lankytoju skai€ius pagal amZiy (amZiaus grupes) ir (ar) lyti; 14-15 m. (80), 16-18 (135), 19-23 (30), 24-29 (5)
6 Susitikimy su jauny Zmoniy tévais, riipintojais, globéjais, Kitais atstovais )
: skaicius;
7. Jaunimo inicijuoty ir (ar) suorganizuoty veikly skaicius; 40
8 Organizacijos vykdomy viesinimo veikly, skirty lankytojams pritraukti, 10
: skaicius;
9. Igyvendinty projektu, j kuriuos buvo jtrauktas jaunimas, skaicius; 2
10. Numatomy gauti ir (ar) gauty 1éSy veikloms vykdyti suma ir $altiniai; 16.000,00 Eur (projektas ir réméjas)
1 Padedant atvirajam jaunimo centrui arba atvirajai jaunimo erdvei jdarbinty 5
* | jauny Zmoniy skaiius.
VII. AJE ,,PONAMIS“ FILIALO VIENMETIS VEIKLOS PLANAS
UZdavinio Poreikis (kiek karty, kaip
Tikslas o UZdavinio kokybinis rezultatas kiekybinis rodiklis | daznai ir (ar) reguliariai
UZdaviniai 2025 metai numatomi uzsiémimai)
2
1. Stiprinti jaunuoliy 1.1. Maisto gaminimo uZsiémimai 1.1. Geresni jaunuoliy socialiniai 1.1. 40 karty Viena kartg per savaitg
socialinius jgiidZius, per 1.2. Pagalba atliekant namy darby uzduotis jgtdziai - saves paZinimas,
santykj su savimi, kitais 1.3. Ilgieji PONAMIO vakarai savikontrolé, verbalinis ir neverbalinis
zmonémis bei veikla, 1.4. Interaktyvils protmusiai bendravimas, kontakty uzmezgimas ir
ypatingg démes;j skiriant 1.5. Filmy perzitros + diskusijos palaikymas, problemy sprendimas,
maziau galimybiy turintiems 1.6. Zaidimy turnyrai veiklos organizavimas, jsitraukimas j
jauniems zmonéms. 1.7. Socialinés iniciatyvos (pagalba gyviny veikla, veiklos rezultaty vertinimas.
globos organizacijoms, pazeidZiamoms 1.2. Geresni mokymosi bei socialiniai 1.2. 36 val. Pagal poreikj
visuomenés grupéms) jgidZiai - saves pazinimas,
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1.8. Kultiirinés iniciatyvos (lankymasis teatre,
kino festivaliuose ir kt.)
1.9. Nemokami miesto renginiai (valstybiniy
Svenciy mingjimai ir kt.)
1.10. Zygiai, i§vykos j gamta (piknikai,
pazintiniai vizitai ir kt.)

1.11. Svie¢iamojo ir prevencinio pobiidzio
grupinés diskusijos su jaunimo darbuotojais ar
kitais specialistais jaunuoliams aktualiomis
temomis (lytiSkumo ugdymas, darbas, karjera,
delinkventinis elgesys, teisésaugos vaidmuo,
mokykla, tarpasmeniniai santykiai, vaiko teisiy
klausimai, psichoaktyviy medziagy vartojimas)
1.12. Individualios konsultacijos jaunuoliams.

savikontrolé, savianalizé, verbalinis ir
neverbalinis bendravimas, kontakty
uzmezgimas ir palaikymas, problemy
sprendimas, veiklos organizavimas,
jsitraukimas j veiklg, veiklos rezultaty
vertinimas.

1.3. Geresni jaunuoliy socialiniai
igiidziai - saves pazinimas,
savikontrolé, savianalizé, verbalinis ir
neverbalinis bendravimas, kontakty
uzmezgimas ir palaikymas, problemy
sprendimas, veiklos organizavimas,
jsitraukimas j veikla, veiklos rezultaty
vertinimas.

1.3. 2 kartai

Vieng kartg per pusmetj

1.4. Geresni jaunuoliy socialiniai
igtdziai - saves pazinimas,
savikontrolé, savianalizé, verbalinis ir
neverbalinis bendravimas, kontakty
uzmezgimas ir palaikymas, problemy
sprendimas, veiklos organizavimas,
isitraukimas i veikla, veiklos rezultaty
vertinimas.

1.4. 2 kartai

Vieng karta per pusmetj

1.5. Geresni jaunuoliy socialiniai
igiidziai - saves pazinimas,
savikontrolé, savianalizé, verbalinis ir
neverbalinis bendravimas, kontakty
uzmezgimas ir palaikymas, problemy
sprendimas, veiklos organizavimas,
jsitraukimas j veikla, veiklos rezultaty
vertinimas.

1.5. 8 kartai

Du kartus per ketvirtj

1.6. Geresni jaunuoliy socialiniai
jgidziai - saves pazinimas,
savikontrolé, savianalizé, verbalinis ir
neverbalinis bendravimas, kontakty
uzmezgimas ir palaikymas, problemy
sprendimas, veiklos organizavimas,
jsitraukimas j veikla, veiklos rezultaty
vertinimas.

1.6. 24 kartai

Du kartus per ménes;j
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1.7. Geresni jaunuoliy socialiniai
jgtdziai - saves paZinimas,
savikontrolé, savianalizé, verbalinis ir
neverbalinis bendravimas, kontakty
uzmezgimas ir palaikymas, problemy
sprendimas, veiklos organizavimas,
jsitraukimas j veikla, veiklos rezultaty
vertinimas.

1.7. 5 val.

Pagal poreikj

1.8. Geresni jaunuoliy socialiniai
igiidziai - saves pazinimas,
savikontrolé, savianalizé, verbalinis ir
neverbalinis bendravimas, kontakty
uzmezgimas ir palaikymas, problemy
sprendimas, veiklos organizavimas,
jsitraukimas j veiklg, veiklos rezultaty
vertinimas.

1.8. 5 val.

Pagal poreiki

1.9. Geresni jaunuoliy socialiniai
jgtdziai - saves pazinimas,
savikontrolé, savianalizé, verbalinis ir
neverbalinis bendravimas, kontakty
uzmezgimas ir palaikymas, problemy
sprendimas, veiklos organizavimas,
isitraukimas i veikla, veiklos rezultaty
vertinimas.

1.9. 2 kartai

Vieng karta per pusmetj

1.10. Geresni jaunuoliy socialiniai
igiidziai - saves pazinimas,
savikontrolé, savianalizé, verbalinis ir
neverbalinis bendravimas, kontakty
uzmezgimas ir palaikymas, problemy
sprendimas, veiklos organizavimas,
jsitraukimas j veiklg, veiklos rezultaty
vertinimas.

1.10. 2 kartai

Du kartus vasaros sezono
metu

1.11. Prevencija, mokymasis, geresni
socialiniai jglidziai - saves pazinimas,
savikontrolé, savianalizé, verbalinis ir
neverbalinis bendravimas, kontakty
uzmezgimas ir palaikymas, problemy
sprendimas, veiklos organizavimas,

1.11. 65 val.

Pagal poreikj
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jsitraukimas  veikla, veiklos rezultaty
vertinimas.

1.12. Lengviau jveikiami kasdienybéje
kylantys i$§tkiai bei sunkumai,
palydéjimas.

1.12. 34 val.

Pagal poreiki

2. Kelti jaunimo darbuotojy
kompetencijas, tobulinant
darbo metodus bei gerinant
emocinj klimata darbe.

2.1. Darbuotojy komandos susirinkimai
2.2. Darbuotojy komandos refleksijos
2.3. Darbuotojy komandos atvejy analizés
2.4. Supervizijos
2.5. Intervizijos
2.6. Mokymai jaunimo darbuotojams
2.7. Neformalts komandos susitikimai

2.1. Didesnis darbuotojy komandos
darbo nasumas, efektyvumas, geresné
vidiné darbuotojy komunikacija.

2.1. 45 val.

Viena kartg per savaitg

2.2. Geresné darbuotojy komandos
psichohigiena, mikroklimatas.

2.2.45 val.

Vieng kartg per savaite

2.3. Stipresnés darbuotojy komandos
profesinés kompetencijos,
psichohigienos palaikymas.

2.3.20 val.

Pagal poreikj

2.4. Stipresnés darbuotojy komandos
profesinés kompetencijos, didesnis
efektyvumas, psichohigienos
palaikymas.

2.4. 15 val.

Pagal poreiki

2.5. Stipresnés darbuotojy komandos
profesinés kompetencijos,
psichohigienos palaikymas.

2.5. 70% numatyty
intervizijy

Pagal poreiki

2.6. Stipresnés darbuotojy komandos
profesinés kompetencijos, stipresni
igidziai, reikalingi darbo su jaunimu
srityje.

2.6. 20 val.
darbuotojui

Pagal poreikj

2.7. Geresnis komandos
mikroklimatas, darbuotojy
psichohigienos palaikymas.

2.7. 6 susitikimai

Tris kartus per pusmetj

3. Plétoti esamas ir kurti
naujas bendradarbiavimo
galimybes su partneriais,
ypatinga démes;j skiriant
bendradarbiavimui vietos
lygmeniu.

3.1. Susitikimai su nevyriausybine organizacija
VILNIUS SOCIAL CLUB
3.2. Susitikimai su Naujininky bendruomenés
pareigline
3.3. Susitikimai su VILNIAUS M. SOCIALINIU
PASLAUGU CENTRU
3.4. Susitikimai su AJC , Bazé”
3.5. Susitikimai su Juventos gimnazija

3.1. Pasidalijimas gergja patirtimi, 3.1.2 Pagal poreikj
jaunuoliy atvejy analizés,
kompleksinés pagalbos teikimas.
3.2. Informavimas, prevencija, 3.2.1 Vieng kartg per metus
kompleksinés pagalbos teikimas.
3.3. Pasidalijimas geraja patirtimi, 33.3 Pagal poreikj

jaunuoliy atvejy analizés,
kompleksinés pagalbos teikimas.
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3.6. Susitikimai su Naujininky progimnazija 3.4. Pasidalijimas geraja patirtimi, 34.1 Viena karta per metus
3.7. Susitikimai su VO ,,Naujininky kompleksinés pagalbos teikimas.
bendruomene" 3.5. Informavimas, pasidalijimas 35.1 Viena karta per metus
3.8. Susitikimai su ,,Padék pritapti* geraja patirtimi.
3.9. Susitikimai su Valstybés vaiko teisiy 3.6. Informavimas, pasidalijimas 3.6.1 Vieng kartg per metus
apsaugos ir jvaikinimo tarnyba (pagal poreikj). geraja patirtimi.
3.10. Susitikimai su ECO PLOTAS 3.7. Informavimas. 3.7.1 Vieng kartg per metus
3.11. Kirybiniy dirbtuviy jaunuoliams ,,Pazinimo
praktikos™ jgyvendinimas 3.8. Pasidalijimas geraja patirtimi, 3.8.1 Vieng karta per metus
3.12. Bendradarbiavimas su SKALVIJA jaunuoliy atvejy analizés,
3.13. Bendradarbiavimas su DEMETRA kompleksinés pagalbos teikimas.
3.14. Bendradarbiavimas su GENTLE DAY 3.9. Pasidalijimas geraja patirtimi, 39.2 Pagal poreikj
3.15. Bendradarbiavimas su MAISTO BANKAS kompleksinés pagalbos teikimas.
3.10. Bendradarbiavimas, jaunuoliy 3.10.4 Viena kartg per ketvirtj
uzimtumas, socialiniy jgidziy
stiprinimas.
3.11. Bendradarbiavimas, jaunuoliy 3.11.1 Vienag karta per metus
uzimtumas, socialiniy jgidziy
stiprinimas, profesinis orientavimas.
3.12. Bendradarbiavimas, jaunuoliy 3.12.1 Vienag karta per metus
uzimtumas, socialiniy jgidziy
stiprinimas.
3.13. Bendradarbiavimas, prevencija. 3.13.1 Vienag karta per metus
3.14. Bendradarbiavimas, prevencija. 3.14.1 Vienag karta per metus
3.15. Bendradarbiavimas, jaunuoliy 3.15.1 Viena karta per metus
uzimtumas, socialiniy jgidziy
stiprinimas.
4. Jgyvendinti filialo AJE 4.1. Patalpy remonto atlikimas. Atliktas remontas. 4.1. - -
»Ponamis‘ reorganizacija. 4.2. Padalinio perkélimas j Skrobly g. 27A. Padalinys perkeltas j 4.2. - -
4.3. Patalpy jveiklinimas. Skrobly g. 27.
4.4. ,,Ponamio* kaip atviro jaunimo centro Tveiklintos patalpos. 43, - -
identifikavimas (drauge su Jaunimo reikaly ir _Ponamis* identifikuotas, 4.4. - _

neformalaus uzimtumo skyriumi).

kaip atviras jaunimo
centras.

Veiklos plano sudedamoji dalis - Centro / Erdvés veiklos rodikliai (rodikliai turi btiti suderinti su Rekomendacijy 7-8 punktuose nurodytais rodikliais):
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gl: Veiklos rodiklis Veiklos rodikliy reik§més mety pabaigoje
2025 metai
1. | Bendras lankytoju skaicius 1.600
2. | Unikaliy lankytoju skaicius 210
3. | IS unikaliy lankytojy skaic¢iaus, maZiau galimybiy turincio jaunimo skaicius 168
4. | Individualiy konsultacijy skaicius; 34
Unikaliy lankytojy skaicius pagal amZiy (amZiaus grupes) ir (ar) lytj; Pagal amziaus grupes: Iki 14 m. 7 asm., 14-15 m. 67 asm., 16-18 m. 130
5. asm., 19-23 m. 3 asm., 24-29 m. 3 asm.
Pagal lytj: 168 vyrai, 42 moterys.
6 Susitikimy su jauny Zmoniy tévais, riipintojais, globéjais, kitais atstovais 10
| skaidius;
7. | Jaunimo inicijuoty ir (ar) suorganizuoty veikly skaicius; 6
3 Organizacijos vykdomy vieSinimo veikly, skirty lankytojams pritraukti, 4
| skaidius;
9. | Igyvendinty projekty, i kuriuos buvo jtrauktas jaunimas, skaicius; 1
10 Numatomy gauti ir (ar) gauty 1éSy veikloms vykdyti suma ir $altiniai; Atviryjy jaunimo centry ir erdviy veiklos projekty finansavimo atrankos
) 2026 m. konkursas
11 Padedant atvirajam jaunimo centrui arba atvirajai jaunimo erdvei jdarbinty 0
| jauny Zmoniy skaicius.
VIII. NSE ,SAVAS KAMPAS“ FILIALO VIENMETIS VEIKLOS PLANAS
UZdavinio kiekybinis rodiklis Poreikis (kiek karty, kaip
UZdavinio kokybinis rezultatas daznai ir (ar) reguliariai
Tikslas Uzdaviniai 2025 metai numatomi uzsiémimai)
1 2
1 ISsaugoti ir Didinti lankytojy skaic¢iy. Naujy Organizuotas renginys, kuris galimai Lankytojy padidéjimas bent 10 Viena kartg j ketvirtj visus
tobulinti filialo NSE lankytojy pritraukimas. sudomins vaikus ir jaunimg. Jame placiai naujy lankytojy bureliuose. metus.
»Savas kampas® pristatyti turimi bireliai, pristatyti Sudalyvauta 10 konkursuose ir
erdvés unikaluma, pasiekimai ir rezultatai, kuriuos galima festivaliuose.
kaip vienintele atvirg pasiekti lankant barelius. Surengta 1 akcija
neformalaus Lankytojy dalyvavimas konkursuose ir
ugdymo erdve, kuri festivaliuose Vilniaus mieste, Lietuvoje,
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Naujininky
mikrorajone teikia
NVS uzsiémimus

tarptautiniu lygiu.
Surengta akcija: reklamuok erdve- atvesk
drauga-gauk priza.

Geros vidaus atmosferos palaikymas,
kolektyvo bendradarbiavimo
stiprinimas.

Reguliariis komandos susirinkimai.
Sukurtos naujos tradicijos komandoje.
Neformalaus laiko kartu organizavimas
komandai
Organizuoti 20 val. mokymai
darbuotojams, tiek bendri, tick
individualtis. Bendri mokymai su diskusija
ir refleksija.

Pastoviis susirinkimai mokslo
mety metu.

1 nauja tradicija komandoje.
2 neformalios iSvykos su
komanda.

20 val. mokymy kiekvienam
erdvés darbuotojui.

1 karta per savaite¢ mokslo
mety metu.
Visa kita pagal poreikij
mokslo mety metu.

Tobuléti vieSinimo srityje.

LInstagram® ir ,,Facebook® auditorijos
padidéjimas: reguliarlis postai + pagal
galimybe ,,stories” filmavimas.

» L1k tok* Sokiy paskyros auditorijos
didinimas: reels‘y filmavimas ir jkélimas.
Periodiskai iSkabinti plakatai ir skrajutés
reklaminiuose stenduose Naujininkuose ir
mokykly, progimnazijy, gimnazijy
skelbimo lentose.
Bendradarbiaujant su lankytojais
nufilmuoti ir jkelti j socialinius tinklus bent
15 reels'y.

Ne maziau nei 20 posty per metus.

Bent 10 Tik tok reel‘s per metus.
2 kartus per metus iSkabintos
reklaminés skrajutés
15 reels‘y ,,Instagram® ir
,,Facebook* soc. tinkluose.

1 kartg per savaitg mokslo
mety metu.
Visa kita pagal poreikij
mokslo mety metu.

2 VDC paslaugos
stiprinimas

Ugdyti lankytojy savarankiskuma,
biiti atsakingesniems, rupintis savimi
ir kitais. Sitilomy veikly pagalba
stiprinti lankytojy Seimos santykius.

Gyvenimo jgiudziy uzsiémimy ciklas,
skatintis ugdyti vaiky savarankiSkuma.
Individualios konsultacijos vaikams,
jaunimui ir jy tévams.
Organizuotos bendros veiklos vaikams ir jy
tévams.

Organizuotos Dék'ui stotelés akcijos,
skatinancios vaikus dalintis.

12 gyvenimo jgidziy uzsiémimy
per metus.
35 individualios konsultacijos per
metus.
3 bendros veiklos vaikams ir jy
tévams.
3 Dék‘ui akcijos per metus.

1 karta per ménesj
Visa kita pagal poreikj
mokslo mety metu.

Siekti sudaryti salygas VDC
lankytojams leisti ne tik laisvalaikj,

Gery darby veikly ciklas ,,Pradék nuo
saves®

12 gery darby veikly per metus
1 sporto maratonas vasara

1 kartg per ménesj
Visa kita pagal poreikj
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bet ir ugdyti motyvacija saves
tobulinimui.

Sporto maratonas, su tikslu skiepyti sveiko
gyvenimo biida.
Dokumentiniy ir meniniy filmy perziiira
apie jZymius zmones, kaip sektinus
pavyzdzius. Diskusija.

6 filmy perziiiros per metus.

mokslo mety metu.

3 Filialo NSE

»Savas kampas®

aplinkos
tobulinimas.

Pagra~inti iSoring filialo NSE ,,Savas
kampas‘ aplinka.

Gélyno sukiirimas prie jéjimo.
Naujos gélyno tvoros jrengimas
Aplinkos tvarkymo akcijos ,,Darom*

Sukurtas gélynas
Irengta gélyno tvora
2 aplinkos tvarkymo akcijos
,,Darom®

2 kartus per mokslo metus
Visa kita pagal poreikj per
metus.

Atnaujinti vidaus interjera.

Pagalbinés patalpos remontas.
Atnaujinti reklaminiai plakatai ant langy
filialo NSE ,,Savas kampas* sieny
perdazymas.

Atliktas remontas
Atnaujinti 2 reklaminiai plakatai
Perdazytos sienos.

Darbus atliksime 3 ir 4
ketvirtyje.

Veiklos plano sudedamoji dalis - Centro / Erdvés veiklos rodikliai (rodikliai turi biiti suderinti su Rekomendacijy 7-8 punktuose nurodytais rodikliais):

Eil. Veiklos rodiklis Veiklos rodikliy reik§més n.letq pabaigoje
Nr. 2025 metai
1. Bendras lankytoju skaicius 6.800 biireliai + 3.167 VDC = 9.967
2. Unikaliy lankytoju skaicius 110 bureliai + 13 unikaliy VDC= 123
3. IS unikaliy lankytoju skaiciaus, maZiau galimybiy turin¢io jaunimo skaicius 40
4. Individualiy konsultaciju skai€ius; 35
Unikaliy lankytoju skaifius pagal amzZiy (amziaus grupes) ir (ar) lyti; Biureliai: 1-4 kl. 30 (bern.-6, merg.-24), 5-8 kl. 60 ( bern. -9, merg.-51), 9-12
Kkl 20 (bern.- 4, merg. 16).
5 VDC nuo 1 Kl. iki 12 Kkl. unikaliy:
: 1-4 kL. 9 ( bern. 4 + merg. 5)
5-8 kl. 2 ( merg. 2)
9-12 Kkl. 2 ( merg. 2)
6 Susitikimy su jauny Zmoniy tévais, riipintojais, glob¢jais, Kitais atstovais 30
: skaicius;
7. Jaunimo inicijuoty ir (ar) suorganizuoty veikly skaicius; 10
8 Organizacijos vykdomy vieSinimo veikly, skirty lankytojams pritraukti, 40
: skaiCius;
9. Igyvendinty projekty, j kuriuos buvo jtrauktas jaunimas, skaicius;
10. Numatomy gauti ir (ar) gauty 1éSy veikloms vykdyti suma ir $altiniai; 24.480,00 Eur VDC projektas
11. Padedant atvirajam jaunimo centrui arba atvirajai jaunimo erdvei jdarbinty
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| jauny Zmoniy skaitius.

Tvirtinama atviro jaunimo centro
vadovo (-és):

Data:

Suderinta su Jaunimo reikaly
koordinatoriumi:

Data:

Papildomi komentarai:
(jei yra)

Papildomi komentarai:
(jei yra)
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