Elektroninio dokumento nuorasas

VILNIAUS MIESTO SAVIVALDYBES
TARYBA

SPRENDIMAS
DEL BIUDZETINES ISTAIGOS VILNIAUS ATVIRO JAUNIMO CENTRO ,,MES“
NUOSTATU PATVIRTINIMO

Nr.
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 2.47 straipsniu, Lietuvos
Respublikos vietos savivaldos jstatymo 15 straipsnio 2 dalies 9 punktu, Lietuvos Respublikos
biudzetiniy jstaigy jstatymo 5 straipsnio 2 dalimi, 3 dalies 1 punktu ir 7 straipsniu, Vilniaus miesto
savivaldybés taryba nusprendzia:

1. Patvirtinti Biudzetinés jstaigos Vilniaus atviro jaunimo centro ,Mes* nuostatus
(pridedama).

2. Igalioti biudZetinés jstaigos Vilniaus atviro jaunimo centro ,,Mes* direktoriy pasirasyti
patvirtintuosius nuostatus.

3. Igalioti biudzetinés jstaigos Vilniaus atviro jaunimo centro ,,Mes* direktoriy per 14
kalendoriniy dieny nuo Sio sprendimo jsigaliojimo dienos jregistruoti 1 punktu patvirtintus
nuostatus valstybés jmon¢je Registry centre.

4. Pripazinti netekusiu galios Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2024 m. rugpjtcio 28
d. sprendimo Nr. 1-641 ,,Dél BiudZzetinés jstaigos Vilniaus Antakalnio atviro jaunimo centro ir
BiudZetinés jstaigos Vilniaus atviro jaunimo centro ,,Mes* nuostaty patvirtinimo* 1.2 papunktj.

5. Pavesti Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Jaunimo reikaly ir neformalaus
uzimtumo skyriaus vedéjui (jaunimo reikaly koordinatoriui) kontroliuoti, kaip vykdomas Sis

sprendimas.

Meras Valdas Benkunskas



PATVIRTINTA

Vilniaus miesto savivaldybés tarybos
2025 M. i

sprendimu Nr. ...............

BIUDZETINES ISTAIGOS VILNIAUS ATVIRO JAUNIMO CENTRO ,,MES*
NUOSTATAI

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Biudzetinés jstaigos Vilniaus atviro jaunimo centro ,,Mes* nuostatai (toliau — Nuostatai)
reglamentuoja biudzetinés jstaigos Vilniaus atviro jaunimo centro ,,Mes* (toliau — Centras)
pavadinimag, teising forma, buveing, priklausomybe, savininkg, savininko teises ir pareigas
jgyvendinancig institucija Ir jos kompetencija, Centro veiklos sritis, rasis, tikslg, uzdavinius,
funkcijas, teises ir pareigas, valdyma, savivalda, darbuotojy priémima j darbg ir atleidima 1S jo, jy
darbo apmokéjima, atestacijg ir kvalifikacijos tobulinimg, Centro 1éSy Saltinius ir jy naudojimo
tvarka, finansinés veiklos kontrolg ir veiklos priezitirg, reorganizavimo, likvidavimo, pertvarkymo
tvarka, Nuostaty keitimo tvarkga ir vieSy pranesimy skelbimo tvarka.

2. Centro pavadinimas — Vilniaus atviras jaunimo centro ,,Mes".

3. Centro teisiné forma — biudzetiné jstaiga.

4. Centro buveiné — V. Sopeno g. 3, LT-01313 Vilnius.

5. Centras yra savivaldybés biudzetiné jstaiga, kuri atlieka darba su jaunimu, grindziama
savanorisku jauny zmoniy apsisprendimu dalyvauti Sioje veikloje ir uztikrinantj jy jsitraukima j Sig
veiklg. Centras taip pat veikia kaip kitas Svietimo teikéjas.

6. Centras turi savo antspauda, saskaitas banke.

7. Centro finansiniai metai yra sausio 1 d. — gruodzio 31 d.

8. Centro veiklos laikotarpis neribotas.

9. Centro veikla grindziama Lietuvos Respublikos Konstitucija, 1989 m. lapkricio 20 d. Vaiko
teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos civiliniu kodeksu, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy
istatymu, Lietuvos Respublikos jaunimo politikos pagrindy jstatymu, Lietuvos Respublikos vaiko
teisiy apsaugos pagrindy jstatymu, Lietuvos Respublikos Svietimo jstatymu, Lietuvos Respublikos
socialinés apsaugos ir darbo ministro 2012 m. gruodzio 11 d. jsakymu Nr. A1-570 ,,.D¢l Atviryjy
jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy veiklos apraso patvirtinimo* patvirtintu Atviryjy jaunimo
centry ir atviryjy jaunimo erdviy veiklos aprasu, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2019 m. spalio 15 d. jsakymu Nr. A1-614 ,,Dél Darbo su jaunimu gatvéje tvarkos apraso,
Mobiliojo darbo su jaunimu tvarko apraso, Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos apraSo patvirtinimo*

patvirtintu Atvirojo darbo su jaunimu tvarkos apraSu, Lictuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir
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sporto ministro 2005 m. gruodzio 30 d. jsakymu Nr. ISAK-2695 ,,Dél Neformaliojo vaiky $vietimo
koncepcijos patvirtinimo* patvirtinta Neformaliojo vaiky Svietimo koncepcija, Jaunimo reikaly
departamento prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos 2020 m. birzelio 5 d. jsakymu Nr. 2V-
107 (1.4) ,,Dél rekomendacijy atviryjy jaunimo centry ir atviryjy jaunimo erdviy veiklos kokybés
uztikrinimui patvirtinimo* patvirtintomis Rekomendacijomis atviryjy jaunimo centry ir atviryjy
jaunimo erdviy veiklos kokybés uztikrinimui, Jaunimo reikaly departamento prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos direktoriaus 2010 m. balandzio 7 d. jsakymu Nr. 2V-38-(1.4) ,,Dél
Atviryjy jaunimo centry ir erdviy koncepcijos patvirtinimo* patvirtinta Atviry jaunimo centry ir
erdviy koncepcija, Vilniaus miesto savivaldybés teisés aktais, kitais teisés aktais ir Siais Nuostatais.

10. Centro atvirieji jaunimo centrai (filialai):

10.1. atvirasis jaunimo centras ,,Olimpija“, adresas Gerosios Vilties g. 1A, LT-03147
Vilnius;

10.2. atvirasis jaunimo centras ,,Vaga“, adresas Pergalés g. 13, LT-11201 Vilnius;

10.3. atvirasis jaunimo centras ,,Mes patys®, adresas Sviesos g. 16, LT-27123 Vilnius;

10.4. atvirasis jaunimo centras ,,Kimaras*, adresas Bitény g. 3E, LT-06236 Vilnius;

11. Centro atviros erdvés:

11.1. atviroji jaunimo erdvé ,,.Savas kampas“ (neformaliojo Svietimo erdvé), adresas
Konduktoriy g. 4, LT-02153 Vilnius;

11 .2. atviroji jaunimo erdvé ,,Ponamis®, adresas Dariaus ir Giréno g. 11, LT-02170 Vilnius.

Il SKYRIUS
CENTRO SAVININKAS, SAVININKO TEISES IR PAREIGAS
IGYVENDINANTI INSTITUCIJA IR JOS KOMPETENCIJA

12. Centro savinink¢ — Vilniaus miesto savivaldybé, kodas 111109233, adresas —
Konstitucijos pr. 3, LT-09601 Vilnius.

13. Centro savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija — Vilniaus miesto
savivaldybés meras, i§skyrus tas Centro savininko teises ir pareigas, kurios yra priskirtos iS§imtinei ir
paprastajai Vilniaus miesto savivaldybés tarybos kompetencijai (jeigu paprastosios savivaldybés
tarybos kompetencijos jgyvendinimo savivaldybés taryba néra perdavusi savivaldybés merui).
Savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos sprendimai jforminami rastu.

14. Savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos kompetencija:

14.1. tvirtina Nuostatus;

14.2. priima ] pareigas ir atleidZia i$ jy ar nuSalina nuo pareigy Centro vadova;

14.3. priima sprendimg dé¢l Centro buveinés pakeitimo;

14.4. priima sprendimg dél Centro pertvarkymo, reorganizavimo ar likvidavimo;



3

14.5. priima sprendimg dé¢l Centro filialo steigimo ir jo veiklos nutraukimo;

14.6. skiria ir atleidzia likvidatoriy arba sudaro likvidacing komisija ir nutraukia jos
igaliojimus;

14.7. sprendzia kitus Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy jstatyme, kituose jstatymuose

ir Siuose Nuostatuose jos kompetencijai priskirtus klausimus.

111 SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS SRITYS IR RUSYS, TIKSLAI, UZDAVINIAI IR FUNKCIJOS

15. Centro veiklos sritys: pagrindiné veiklos sritis — darbas su jaunimu, kita veiklos sritis —
Svietimas.

16. Centro veiklos riisys (pagal Ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriy, patvirtintg Statistikos
departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés generalinio direktoriaus 2007 m. spalio 31 d.
jsakymu Nr. D]-226 ,,Dél Ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriaus patvirtinimo*, 2 redakcijg):

16.1. kitas mokymas, kodas 85.5;

16.2. kultarinis Svietimas, kodas 85.52;

16.3. sportinis ir rekreacinis Svietimas 85.51;

16.4. kitas, niekur kitur nepriskirtas, Svietimas, kodas 85.59;

16.5. $vietimui biidingy paslaugy veikla, kodas 85.60;

16.6. kurybiné, meniné ir pramogy organizavimo Vveikla, kodas 90.0;

16.7. vaiky poilsio stovykly veikla, kodas 55.20.20;

16.8. vaiky dienos priezitros veikla, kodas 88.9114.11.

16.9. kita, niekur Kitur nepriskirta, nesusijusi su apgyvendinimu, socialinio darbo veikla,
kodas 88.99.

17. Centro tikslai:

17.1. sukurti salygas jaunimui dalyvauti atvirojo jaunimo centro veikloje, ypac siekiant
jtraukti  jg maziau galimybiy turint] jaunimg ir neaktyvius jaunus Zmones;

17.2. uztikrinti, kad atviruosiuose jaunimo centruose organizuojama veikla atitikty jauny
Zzmoniy poreikius ir prisidéty prie jauno zmogaus asmenybés tobulinimo, asmeniniy ir socialiniy
kompetencijy ugdymo;

17.3. sukurti salygas, kad jauni Zmonés biity motyvuojami dalyvauti jy interesus
atitinkancioje veikloje, skatinami tobuléti, ugdyti verslumg ir darbo rinkai reikalingus jgtidzius.

18. Centro uzdaviniai:

18.1. teikti kokybiska ugdyma ir kokybiskas paslaugas pagal jstaigoje parengtas neformaliojo

Svietimo programas;
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18.2. tobulinti Centro darbuotojy, kaip profesionaliai ir sékmingai dirbancios komandos,
igiidzius ir kompetencijas;

18.3. naudoti ugdymo priemones, skatinancias ugdytiniy smalsuma, aktyvuma, kiirybiskuma;

18.4. puoseléti ugdytiniy pasitikéjimg savo jégomis, iniciatyvuma, savarankiSkuma, nuostatg
bei geb¢jima mokytis ir tobuléti;

18.5. ugdyti mening ir esteting kompetencijas, padéti jsitraukti j kulttirinj bendruomenés
gyvenima;

18.6. tenkinti ir skatinti lankytojy saviraiSkos poreikius, jy tobuléjimg, sudarant salygas
dalyvauti Centro, miesto, Salies ir tarptautiniuose renginiuose;

18.7. kurti saugig ir sveikg ugdymo (-si) aplinka, stiprinti centro jvaizdj, plétoti vieSuosius
rysius;

18.8. sukurti salygas, kad savarankiSkai apsisprendgs jaunimas dalyvauty konkreciose
veiklose, plétojant neformalyji ugdyma, taip pat jvairias darbo su jaunimu formas;

18.9. sudaryti salygas jaunimo kulttirinei edukacijai, skatinti jaunimo kiirybiskuma;

18.10. skatinti jaunimo saviraiS$ka, savanoryste, suteikti jauniems Zzmonéms galimybe
realizuoti save ir jgyvendinti turimas idé¢jas;

18.11. ugdyti jaunimo verslumg ir pilietiSkuma;

18.12. plésti turiningo laisvalaikio pasiiilg jaunimui;

18.13. vykdyti pirming tabako, alkoholio, kity psichotropiniy medziagy vartojimo,
nusikalstamumo ir kitas prevencijas;

18.14. individualiai konsultuoti ir informuoti ] jvairias problemines situacijas patekusj
jaunima, padéti jam spresti problemas.

19. Centras, jgyvendindamas jam pavestus uzdavinius, vykdo Sias funkcijas:

19.1. dirba su jaunais Zmonémis tiek individualiai, tiek grupémis;

19.2. teikia prevencines, informavimo, konsultavimo, socialiniy ir gyvenimo jgiidziy ugdymo,
karjeros ugdymo, sociokultiirines ir kitas su jauno zmogaus ugdymu susijusias paslaugas;

19.3. organizuoja veiklas, skatinanéias jaunimo motyvacijg ir geb¢jimus, reikalingus
s¢kmingai integracijai j darbo rinka, atsizvelgdamas j Vilniaus miesto savivaldybés padét;;

19.4. prireikus ir esant galimybei, teikia arba tarpininkauja teikiant Kitas laisvalaikio,
socialinés ir psichologinés ar kriziy jveikimo pagalbos paslaugas jaunimui;

19.5. plétoja ir palaiko nuolatinius rySius su savo veiklos teritorijoje veikianc¢iomis
institucijomis, susijusiomis su jaunimo reikalais, — mokyklomis, policija, parapija, jaunimo
organizacijomis, bendruomene, ir su vaiko teisiy apsauga susijusiomis bei pagalbg vaikams, Seimai
teikian¢iomis institucijomis — Vaiko teisiy apsaugos ir jvaikinimo tarnybos prie Socialinés apsaugos

ir darbo ministerijos jgaliotais teritoriniais skyriais, socialinés paramos skyriais, senitinijomis;
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19.6. plétoja ir palaiko rySius su savo veiklos teritorijoje esanciais UZimtumo tarnybos
administracijos  padaliniais, socialiniy paslaugy centrais, pedagoginémis-psichologinémis
tarnybomis, kitomis su jaunimu dirbanc¢iomis organizacijomis;

19.7. kartg per metus rastu jsivertina mety pradzioje iSsikeltus tikslus, uzdavinius, veiklos
kokybe ir rezultatus;

19.8. uztikrina viesajai tvarkai keliamy reikalavimy laikymasi Centre;

19.9. organizuoja veiklas, skatinan¢ias jaunimo sveikatinguma ir pozityvy poziirj i sveikg
gyvensena;

19.10. vykdo vaiky ir suaugusiyjy neformaliojo S$vietimo, socialinio ugdymo, socialinés
reabilitacijos, integracijos, prevencijos ir kitas programas;

19.11. vykdo veiklg ne Centre, vietose, kur jaunimas praleidzia daugiau laiko;

19.12. bendrauja ir bendradarbiauja su jaunimo artimos aplinkos atstovais (tévais, riipintojais,
globéjais, broliais, seserimis ir pan.);

19.13. organizuoja ir vykdo projekting veikla, taikydamas jvairias darbo su jaunimu
metodikas;

19.14. dirba su savanoriais, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos savanoriSkos veiklos
]statymo nuostatomis;

19.15. pagal kompetencija jgyvendina vaiko minimalios prieziliros priemones, numatytas
Lietuvos Respublikos vaiko minimalios ir vidutings priezitiros jstatyme;

19.16. bendradarbiauja su centrais, esanciais Vilniuje, kituose Lietuvos regionuose ir
uzsienyje;

19.17. vykdo kitas socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamuose Mobiliojo darbo,
Atvirojo darbo su jaunimu, Darbo su jaunimu gatveéje, Jaunimo praktiniy jgidziy ugdymo, Jaunimo
informavimo ir konsultavimo tvarkos apraSuose apibréZtas darbo su jaunimu veiklas.

20. Licencijuojamg veiklg Centras gali vykdyti tik gaves atitinkamus leidimus.

IV SKYRIUS
CENTRO TEISES IR PAREIGOS

21. Centras, siekdamas veiklos tikslo, jgyvendindamas iskeltus uzdavinius ir vykdydamas jam
priskirtas funkcijas:

21.1. turi teise:

21.1.1. sudaryti neformalaus Svietimo sutartis;

21.1.2.pasirinkti tinkamas darbo formas, metodus ir budus;

21.1.3. inicijuoti ir vykdyti projektus bei programas, uztikrinancius kokybiska paslaugy
teikima;
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21.1.4. bendrauti ir bendradarbiauti su savo veiklai jtakos turinéiais fiziniais ir juridiniais
asmenimis, dalintis patirtimi;

21.1.5. dalyvauti ir vykdyti miesto, Salies ir tarptautinius jaunimo bei neformaliojo Svietimo
projektus;

21.1.6. teikti investicijy projekty paraiSkas finansinei paramai gauti;

21.1.7. gauti parama,

21.1.8. teisés akty nustatyta tvarka jungtis j asociacijas, kuriy paskirtis — jgyvendinti
vieSuosius interesus, jeigu toks jungimasis nepriestarauja Centro nuostatams ir veiklos tikslams;

21.1.9. siysti darbuotojus tobulinti kvalifikacija $alies ir uZsienio institucijose;

21.1.10. vykdyti neformaliojo Svietimo programas;

21.1.11. jgyvendinti kitas teisés aktuose nustatytas teises;

21.2. privalo:

21.2.1. uztikrinti sveika, saugig, uzkertancig kelig smurto, prievartos apraiSkoms ir Zalingiems
ipro¢iams aplinka;

21.2.2. teikti aukstos kokybés darbo su jaunimu ir neformaliojo ugdymo paslaugas;

21.2.3. tinkamai vykdyti veiklas, atsizvelgdamas j jaunimo poreikius, gebéjimus, galimybes,
remiantis jaunimo padéties tyrimais;

21.2.4. palaikyti rySius su vietos bendruomene;

21.2.5. sudaryti ugdymo sutartis ir tinkamai vykdyti sutartus jsipareigojimus;

21.2.6. atsizvelgti | ugdytiniy gebéjimus, poreikius, galimybes, individualizuoti ugdymo
turinj;

21.2.7. tobulinti veikla, stiprinant veiklos jsivertinima;

21.2.8. viesai skelbti visuomenei informacijg apie savo misijg ir vizija, darbo forma, tikslus,
uzdavinius, jy jgyvendinimo priemones ir teikiamas paslaugas;

21.2.9. planuoti veiklas trejiems metams, atsizvelgdamas j Centro strateginj veiklos plana,
kuris derinamas su Vilniaus miesto savivaldybés jaunimo reikaly koordinatoriumi;

21.2.10. uztikrinti $vietimo kokybe ir lankytojy sauguma ugdymo proceso metu;

21.2.11. suprantamai ir aiSkiai, taisyklinga lietuviy kalba perteikti ugdymo turinj, kai teisés
aktais nustatyta, kad atitinkamas ugdymo turinys perteikiamas lietuviy kalba;

21.2.12. sudaryti lankytojams higienos normas atitinkancias ugdymosi salygas;

21.2.13. laikytis pedagogo etikos normy;

21.2.14. rupintis pedagogy kvalifikacijos tobulinimu;

21.2.15. vykdyti kitas teisés aktuose nustatytas pareigas.

V SKYRIUS
CENTRO VEIKLOS ORGANIZAVIMAS IR VALDYMAS



22. Centro vadovas — direktorius yra vienasmenis Centro valdymo organas.

23. Direktoriy priima j pareigas ir atleidzia i$ jy Vilniaus miesto savivaldybés meras.

24. Direktorius pareigas pradeda eiti nuo jo priémimo j pareigas dienos.

25. Asmuo | direktoriaus pareigas priimamas 5 mety kadencijai konkurso biidu arba jstatymy
nustatytais atvejais be konkurso. Konkursai j direktoriaus pareigas organizuojami ir vykdomi
Vyriausybés nustatyta tvarka. Asmuo gali eiti to paties Centro direktoriaus pareigas ne daugiau kaip
dvi kadencijas i$ eilés. Direktorius, kurio veikla visy eitos kadencijos metu atlikty vertinimy metu
jvertinta kaip atitinkanti likes¢ius ir (ar) virSijanti lakesc¢ius (iki 2024 m. sausio 1 d. — gerai ir (ar)
labai gerai), Centro savininko teises ir pareigas jgyvendinancios institucijos sprendimu ] to paties
Centro direktoriaus pareigas antrajai kadencijai gali buti skiriamas be konkurso.

26. Nuostatuose neaptarti klausimai, susije su direktoriaus priémimo ir atleidimo vykdymu,
sprendziami teises akty nustatyta tvarka.

27. Direktoriaus kompetencija:

27.1. organizuoja Centro darba, kad buity jgyvendinami Centro veiklos tikslai ir atlickamos
nustatytos funkcijos;

27.2. uztikrina, kad Centro veikloje biity laikomasi jstatymy, kity teisés akty ir Centro
nuostaty;

27.3. nustatyta tvarka priima ] pareigas ir atleidZia i§ jy Centro valstybés tarnautojus ir (ar)
darbuotojus, dirbancius pagal darbo sutartj (toliau — darbuotojai);

27.4. nustato Centro struktiirg ir darbuotojy pareigybiy sarasa;

27.5. nustato Centro darbuotojy darbo apmokéjimo sistemg, jeigu Centro néra sudaryta
kolektyviné sutartis;

27.6. uztikrina racionaly ir taupy léSy ir turto naudojimg, Centro veiksmingos vidaus
kontrolés sistemos sukiirima, jos veikimg ir tobulinima;

27.7. pagal kompetencijg atlieka kitas teisés aktuose nustatytas funkcijas.

VI SKYRIUS
CENTRO SAVIVALDA

28. Centro taryba — auksc¢iausia Centro savivaldos institucija, atstovauja ugdytiniy ir
lankytojy, mokytojy ir darbuotojy, vykdanciy atvirajj darba su jaunimu, tévy (globéjy, ripintojy) ir
vietos bendruomenés interesams.

29. Centro tarybg sudaro 5 nariai, i§ kuriy vienas yra ugdytiniy ir lankytojy atstovas —
ugdytinis ar lankytojas nuo 15 mety, du mokytojy ir darbuotojy, vykdanciy atvirgj; darbg su
jaunimu, atstovai — pedagogai ir (ar) darbuotojai, vykdantys atvirgjj darbg su jaunimu, vienas yra
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tevy (globéjy, rupintojy) atstovas — tévas (globéjas, ripintojas), vienas vietos bendruomenés
atstovas — vietos bendruomenés narys.

30. Centro tarybos nariu gali buti asmuo, turintis ziniy ir gebéjimy, padedanciy siekti Centro
strateginiy tiksly ir jgyvendinti Centro misija. Centro tarybos nariu negali biti to pacio Centro
vadovas, valstybés politikai, politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojai.

31. ICentro taryba:

31.1. vieng ugdytinj ar lankytoja deleguoja visuotinis ugdytiniy ir lankytojy nuo 15 mety
susirinkimas. Deleguojant ugdytinj, kiekvienas visuotiniame ugdytiniy nuo 15 mety susirinkime
dalyvaujantis ugdytinis ar lankytojas turi po vieng balsa, kuris atiduodamas uz vieng kandidatg.
IsSrenkamas daugiausia balsy surinkes kandidatas;

31.2. du pedagogus ir (ar) darbuotojus, vykdanéius atvirgjj darbg su jaunimu, deleguoja
visuotinis mokytojy ir darbuotojy, vykdanciy atvirgjj darbg su jaunimu, susirinkimas. Deleguojant
atstovus, kiekvienas visuotiniame susirinkime dalyvaujantis asmuo turi tokj balsy skai¢iy, kuris
lygus visy j Centro taryba pasitlyty kandidaty skai¢iui. Visuotiniame susirinkime dalyvaujantis
asmuo turi teis¢ paskirstyti turimus balsus savo nuoziiira, atiduodamas juos uz vieng ar kelis
kandidatus. Centro tarybos nariais iSrenkami daugiau balsy surinke¢ kandidatai. Jei kandidaty,
surinkusiy po lygiai balsy, yra daugiau nei laisvy viety Centro taryboje, rengiamas pakartotinis
balsavimas, kuriame kiekvienas susirinkime dalyvaujantis asmuo gali balsuoti tik uz vieng i§ lygy
balsy skaiciy surinkusj kandidatg;

31.3. vieng téva (globéja, rupintojg) deleguoja visuotinis tévy susirinkimas. Deleguojant
téva (globéja, rupintoja), Kiekvienas visuotiniame tévy susirinkime dalyvaujantis tévas turi po
vieng balsa, kuris atiduodamas uz vieng kandidaty. ISrenkamas daugiausia balsy surinkes
kandidatas;

31.4. vieng vietos bendruomenés narj deleguoja visuotinis bendruomenés susirinkimas.
Deleguojant bendruomenés narj, kiekvienas visuotiniame bendruomenés susirinkime dalyvaujantis
asmuo turi po vieng balsg, kuris atiduodamas uz vieng kandidatg. ISrenkamas daugiausia balsy
surinkes kandidatas.

32. Centro tarybos sudétj tvirtina Centro direktorius.

33. Centro tarybos nario jgaliojimai pirma laiko nutriiksta:

33.1. nutraukus darbo sutartj ar rySius su Centru;

33.2.  atSaukus iSrinkusiai bendruomenés grupei,

33.3.  savo noru pasitraukus i§ pareigy;

33.4. Kkitais objektyviais atvejais.

34. Nutrtukus Centro tarybos nario jgaliojimams pirma laiko j jo vietg deleguojamas iSrinktas

naujas, atitinkamai ugdytiniy ir lankytojy, mokytojy ir darbuotojy, vykdanciy atvirgjj darbg su
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jaunimu, tévy (globéjy ripintojy) ir vietos bendruomenés atstovas iki veikiancios Centro tarybos
kadencijos pabaigos pagal Siuose Nuostatuose nurodyta Centro tarybos sudarymo tvarka.

35. Centro tarybos kadencija — treji metai. Galimas Centro tarybos nario kadencijy skaicius —
avi.

36. Likus ne maziau kaip dviem ménesiams iki Centro tarybos kadencijos pabaigos skelbiami
nauji Centro tarybos rinkimai.

37. Pasibaigus Centro tarybos kadencijai, Centro taryba baigia savo veiklg ir perduoda savo
jgaliojimus naujai iSrinktai Centro tarybai.

38. Centro tarybai vadovauja pirmininkas. Pirmininkg pirmojo posédzio metu i§ Centro
tarybos nariy visai kadencijai atviru balsavimu paprasta balsy dauguma renka Centro tarybos nariai.
Ugdytinis negali buti pirmininku.

39. Centro tarybos posédziai gali vykti kontaktiniu, nuotoliniu arba miSriuoju budu.
Sprendimg dél posédzio organizavimo formos priima Centro tarybos pirmininkas ir informuoja
Visus narius.

40. Centro tarybos posédj Saukia pirmininkas. Posédzio Saukimo iniciatyvos teis¢ turi
pirmininkas. Centro tarybos posédZio Saukimo iniciatyvos, svarstytiny klausimy tarybos nariams
teikimo, tarybos sprendimy vieSo skelbimo koordinavimo teis¢ taip pat turi Centro direktorius.
Centro tarybos posédZiai Saukiami esant reikalui, bet ne re€iau kaip vieng kartg per pusmetj. Centro
tarybos posédis yra teisétas, jei jame dalyvauja 2/3 visy Centro tarybos nariy. Nutarimai priimami
paprasta posédyje dalyvaujanciy nariy balsy dauguma. Balsams pasiskirs¢ius po lygiai lemia Centro
tarybos pirmininko balsas. Nesant kvorumo, nutarimai nepriimami. Centro taryba dirba
vadovaudamasi savo patvirtintu darbo reglamentu, posédZziai yra protokoluojami.

41. Centro taryba:

41.1. teikia siilymus dél Centro veiklos prioritety ir perspektyvy, tiksly, uZdaviniy ir jy
lgyvendinimo priemoniy;

41.2. svarsto ir teikia siilymus dél Centro nuostaty, jy pakeitimy, vidaus darbo tvarkos
taisykliy, ugdymo organizavimo tvarkos, Centro vidaus struktiiros tobulinimo;

41.3. i8klauso Centro metines veiklos ir finansines ataskaitas bei teikia siilymus Centro
direktoriui dél Centro veiklos tobulinimo;

41.5. teikia siulymus dél saugiy mokiniy ugdymo ir darbo salygy sudarymo, talkina
formuojant Centro materialinius, finansinius ir intelektinius iSteklius;

41.6. svarsto Centro direktoriaus teikiamus klausimus;

41.7. vertina Centro direktoriaus mety veiklos ataskaita;

41.8. sprendzia kitus su Centro veikla susijusius klausimus, kurie nepriskiriami direktoriaus

kompetencijai.
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VIl SKYRIUS )
DARBUOTOJU PRIEMIMAS ] DARBA, JU DARBO APMOKEJIMO TVARKA IR
ATESTACIJA

42. Centro darbuotojai priimami j darbg ir atleidziami i§ darbo vadovaujantis Lietuvos
Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais darbo santykius.

43. Centro darbuotojams uzmokestis uz darbg mokamas vadovaujantis Lietuvos Respublikos
darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy
nariy atlygio uz darbg jstatymu, Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir
sporto ministro jsakymais ir kitais teisés aktais.

44, Centro direktoriaus pavaduotojy ugdymui, ugdymg organizuojanciy skyriy vedéjy,
poskyriy vedéjy, mokytojy, kity pedagoginiy darbuotojy atestacija vykdoma ir tobulinama jy
kvalifikacija Lietuvos Respublikos jstatymy, Vyriausybés nutarimy, Svietimo, mokslo ir sporto
ministro nustatyta tvarka.

45. Centro direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy

veiklos vertinimas vykdomas teisés akty nustatyta tvarka.

VIl SKYRIUS
CENTRO FINANSAVIMAS IR AUDITAS

46. Centro 1ésy Saltiniai yra Sie:

46.1. valstybés biudzeto specialiyjy tiksliniy dotacijy Vilniaus miesto savivaldybés biudzetui
skirtos leSos ir Vilniaus miesto savivaldybés biudZeto 1¢Sos, skiriamos pagal patvirtintas samatas;

46.2. fondy, nacionaliniy programy finansavimo konkursy, privataus sektoriaus ar fiziniy
asmeny dovanotos ar kitais teisétais budais perduotos léSos, tikslinés paskirties 1éSos pagal
pavedimus;

46.3. 1ésos uz teikiamas mokamas paslaugas

46.4. kitos teisétu budu igytos lésos.

47. LéSos naudojamos Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

48. Centro finansing (buhaltering) apskaita organizuoja ir finansing atskaitomybe tvarko
biudZetiné jstaiga ,,Skaitlis* Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.

49. Centro valstybinj auditg atlieka Lietuvos Respublikos valstybés kontrolé.

50. Centro isorés finansinj, atitikties ir veiklos auditg atlieka Savivaldybés kontrolés ir audito

tarnyba.
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51. Centro vidaus audita, vadovaudamasis teisés aktais, atlicka Savivaldybés administracijos
Centralizuotas vidaus audito skyrius.

52. Centro veiklos prieziiirg atlieka savininke.

IX SKYRIUS
NUOSTATU KEITIMO TVARKA

53. Nuostatus tvirtina ir keicia savininko teises ir pareigas jgyvendinanti institucija. Nuostaty

keitimo iniciatyvos teise turi direktorius ir savininké.

X SKYRIUS
REORGANIZAVIMAS, PERTVARKYMAS IR LIKVIDAVIMAS

54. Centras reorganizuojamas, pertvarkomas ar likviduojamas savininko teises ir pareigas

igyvendinancios institucijos sprendimu jstatymy nustatyta tvarka.

X1 SKYRIUS
VIESU PRANESIMU SKELBIMAS

55. Viesi praneSimai skelbiami Registry centro leidziamame elektroniniame leidinyje

,Juridiniy asmeny viesi praneSimai“. Informacija visuomenei teikiama Centro interneto svetainéje.




DETALUS METADUOMENYS

Dokumento sudarytojas (-ai)

Vilniaus miesto savivaldybé 188710061, Konstitucijos pr. 3, LT-
09601, Vilnius

Dokumento pavadinimas (antras$té)

DEL BIUDZETINES JSTAIGOS VILNIAUS ATVIRO
JAUNIMO CENTRO ,,MES*“ NUOSTATU PATVIRTINIMO

Dokumento registracijos data ir numeris

2025-01-30 Nr. 1-860

Dokumento gavimo data ir dokumento gavimo registracijos
numeris

Dokumento specifikacijos identifikavimo Zymuo

ADOC-V1.0

ParaSo paskirtis

PasiraS§ymas

ParaSa sukiirusio asmens vardas, pavardé ir pareigos

Valdas Benkunskas, Vilniaus miesto savivaldybés Meras

Sertifikatas i§duotas

VALDAS BENKUNSKAS LT

Parag$o sukiirimo data ir laikas

2025-01-30 13:20:27 (GMT+02:00)

Para3o formatas

XAdES-T

Laiko Zymoje nurodytas laikas

2025-01-30 13:20:27 (GMT+02:00)

Informacija apie sertifikavimo paslaugy teikéjg

RCSC IssuingCA, VI Registru centras - i.k. 124110246 LT

Sertifikato galiojimo laikas

2023-04-25 17:36:53 —2025-04-24 17:36:53

Informacija apie biidus, naudotus metaduomeny vientisumui
uZztikrinti

"Registravimas" paskirties metaduomeny vientisumas uZztikrintas
naudojant "RCSC IssuingCA-2, VI Registru Centras - i.k.
124110246 LT" i8duota sertifikata "Dokumenty valdymo sistema
Avilys, Vilniaus miesto savivaldybés administracija, j.k.
188710061 LT", sertifikatas galioja nuo 2024-12-18 11:49:40 iki
2027-12-18 11:49:40

| Pagrindinio dokumento priedy skai¢ius

1

Pagrindinio dokumento pridedamy dokumenty skaiius

Pridedamo dokumento sudarytojas (-ai)

Pridedamo dokumento pavadinimas (antra§té)

Pridedamo dokumento registracijos data ir numeris

Programinés jrangos, kuria naudojantis sudarytas elektroninis
dokumentas, pavadinimas

Dokumenty valdymo sistema ,,Avilys®, versija 3.5.74.2

Informacija apie elektroninio dokumento ir elektroninio (-iy)
para$o (-y) tikrinimg (tikrinimo data)

Atitinka specifikacijos keliamus reikalavimus.
Visi dokumente esantys elektroniniai parasai galioja (2025-01-30
14:36:30)

PaieSkos nuoroda

Papildomi metaduomenys

Nuorasg suformavo 2025-01-30 14:36:30 Dokumenty valdymo
sistema ,,Avilys*




