TRIMETIS VEIKLOS PLANAS

Rekomendacijos atviryjy jaunimo centry ir atviryjy
jaunimo erdviy veiklos kokybés uztikrinimui

1 priedas

(Atvirojo jaunimo centro ar atvirosios jaunimo erdvés veiklos plano

forma) VILNIAUS ATVIRO JAUNIMO CENTRO ,,MES*

(ATVIROJO DARBO SU JAUNIMU) VEIKLOS PLANAS 2023-2025 M.

Uzdavinio kokybinis rezultatas

Uzdavinio kiekybinis rodiklis

Poreikis (kiek
karty, kaip daznai ir
(ar) reguliariai

Tikslas Uzdaviniai | metai Il metai Il metai
numatomi
uzsiémimai)
1 2
1. Organizuoti | Individualus Nuolatos, pagal poreikj

ir uztikrinti | darbas su Suteikta individuali pagalba, 75 unikalus 75 unikalds 100 unikaliy

kokybiskg | jaunuoliais jaunuoliai labiau pasitiki savimi jaunuoliai jaunuoliai jaunuoliy

atvirg

darbg su

jaunimu Pagerés tarpusavio santykiai, atsiras Ne maziau kaip du
Grupiniy geresni bendravimo ir 6 skirtingi 6 skirtingi 6 skirtingi kartus per menes;
uzsiémimy bendradarbiavimo jgldziai, pagerés | grupiniai grupiniai grupiniai
organizavimas jaunuoliy socializacija, mazes uzsiémimai uzsiémimai uzsiémimai

jaunuoliy

agresyvaus elgesio apraiskos




poreikius
atitinkanc¢iomis

Nuolatos, pagal poreikj

Jaunuoliai nukreipti savanoriauti ar 6 unikalas 7 unikalls 10 unikaliy
temomis jsitraukti j kitas veiklas jaunuoliai jaunuoliai jaunuoliy
Kartg per savaite
.- . 240 240 240
Darbuotojai geba planuoti savo o L o
o T . . susirinkimy susirinkimy susirinkimy
veiklg ir atliepia jaunuoliy poreikius
per metus per metus per metus
20 val. vidiniy | 20 val. vidiniy | 20 val. vidiniy | Ne maziau kaip 20 val.
Kassavaitiniy mokymy per | mokymy per | mokymy per | mokymy per metus
erdviy komandy metus metus metus vienam darbuotojui
susirinkimy 6 bendros 12 bendry 12 bendry
Kokvbigkesni | teiki tvei tvei tvei Ne maziau kaip 2
organizavimas ybiskesniy paslaugy teikimas — atvejy atvejy atvejy . o
Darbuotojai geba jvertinti savo darbg, | analizés per | analiziy per analiziy per bendros atvejy analizés
Darbuotojy komandoje nuolat reflektuodami metus; metus; metus; jaunimo darbuotojui per
kompetencijy 6 6 6 metus
kélimas o o o
(mokymai, komandinés | komandiniy komandiniy
supervizijos, supervizijos | supervizijy supervizijy
atvejy analizes) per metus per metus per metus
6 lentelés su | 6 lentelés su | 6 lentelés su | Nuolatos, pagal poreikj
komandy komandy komandy
Atsakomybiy pasidalijimas nariy nariy nariy
atsakomybé | atsakomybé | atsakomybé
mis mis mis




Patalpy Patalpy Patalpy Kartg per 3 metus
Kosmetinis erdviy | Jaunuoliy poreikiams pritaikytos remontui remontui remontui
patalpy patalpos saugiai leisti laisvalaikj, bati, | skirta 3000 skirta 3000 skirta 3000
atnaujinimas kurti EUR per EUR per EUR per
metus metus metus
Sutvarkyta ir | 2-3 2-3 Pagal poreikj
funkcionuoja | praneSimai pranesimai
Didinti Vilniaus nti web spaudai, spaudai,
AJC “Mes” svetainé, 1-2 | +200 sekéjy | +200 sekéjy
atpazistamuma Vilniaus AJC ,Mes® tampa matomas prane3|'ma| §00|al|n|uose §00|alln|uose
vieSojoje erdveje | ir atpazjstamas socialiniuose izz:dal, tinkluose tinkluose
tinkluose, Ziniasklaidos priemonése; .
followeriy
prieaugis
soc. tinkluose
Projektiniy veikly 100 000 Eur | 150 000 Eur | 200 000 Eur

raSymas.




Pritrauktos papildomos IéSos
jaunuoliy veikloms jgyvendinti

Du kartus per metus

Organizuojami
susitikimai su
partneriais, vaiky
tévais, socialiniais
darbuotojais,
kitais su
jaunuoliais
susijusiais
asmenimis

Stiprinamas rySys su partneriais,
teikiamos kokybiSkesnés paslaugos

3 susitikimai
su partneriais

5 susitikimai
su partneriais

5 susitikimai
su partneriais

Kas ketvirtj

per ketvirtj per ketvirtj per ketvirtj
Nuolat, pagal poreikj
Stiprinamas rysys su jaunuoliy 20 susitikimy | 20 susitikimy | 20 susitikimy
tévais, globéjais per metus per metus per metus
2 4 4 Nuolat, pagal poreikj
Stiprinamas tarpzinybinis .. . .. . .. .
o o tarpzinybiniai | tarpZinybiniai | tarpzinybiniai
bendradarbiavimas teikiant T T T
) . susitikimai susitikimai susitikimai
paslaugas jaunuoliams
per metus per metus per metus




Uzdavinio kokybinis rezultatas

Uzdavinio kiekybinis rodiklis

Poreikis (kiek karty,
kaip daznai ir (ar)
reguliariai numatomi

Tikslas Uzdaviniai | metai Il metai Il metai Lo
uzsiémimai)
1 2
Surasti 2 nauji gatvés darbuotojai,
supazindinti su Naujosios Vilnios 2
rajonu, jo specifika ir jaunuoliais.
1. Organizuoti
ir uztikrinti
kokybiska
darbg
gatvéje su Organizuojamos gatvés darbo 12
jaunimu Suformuoti pilng ir | komandos supervizijos
stiprig komanda
Darbuotojy gatvéje kompetencijy
o 30 val.
kélimas
Organizuojami bendri atviros erdvés | 4




ir gatvés darbo komandy
susirinkimai, nagrinéjami bendri

atvejai.
Organizuojami reguliarGs i$éjimai j 100 i8éjimy j
gatve gatve

Organizuojamos ir vykdomos

stuktdruotos veiklos kartu su 10
jaunuoliy, sutikty gatvéje, jgyvendinty
grupémis (Zygiai, maisto ir filmy veikly

Vykdyti gatvés
. .| vakarai, stovyklos, t.t.)
darbg su grupémis

Naujosios Vilnios
mikrorajone

120 unikaliy
jaunuoliy
UzZmegztas kontaktas su jaunuoliais,
leidzianciais laikg gatvéje
450 bendry

susitikimy




Vykdyti
individualias
konsultacijas su

Jaunuoliai konsultuoji jiems
aktualiomis temomis (emociné
parama, mokymosi sunkumai,

5
konsultacijos

jaunuoliais karjera, t.t.)
Vykdomi susitikimai su partneriy

Organizugji L v

ki orgnizacijomis, juos supazindinant su

susitikimal s gatves ir atviro darbo specifika, 8 susitikimai

tévais/globéjais, - . o
iSsigryninant bendradarbiavimo

socialiais .
tikslus

darbuotojais,

bendruomene,

, Vykdomi susitikimai/renginiai su 4

partneriy e

bendruomenés susitikimai/

organizacijomis

nariais/tévais/globéjais (susitikimai

renginiai




prie§ zygius/stovyklas,
bendruomenés dienos, vieSi
renginiai, t.t.)




Tikslas

Uzdaviniai

Uzdavinio kokybinis rezultatas

Uzdavinio kiekybinis rodiklis

| metai

Il metai

Il metai

Poreikis (kiek karty,
kaip daznai ir (ar)
reguliariai numatomi
uzsiémimai)

1. Organizuoti

ir uztikrinti
kokybiska
jaunimo
informavim
gir
konsultavima

Organizuoti
konsultacijos
(gyvai ir nuotoliniu
badu)

Organizuoti
informacinius
renginius

Rengti
informacinius

Suteikta kokybiSka informacija
atliepianti tikslinj jaunuoliy poreikj

75
konsultacijos
per metus

40
konsultacijy
per metus

40
konsultacijy
per metus

Nuolatos, pagal poreikj

Jaunuoliai nukreipiami j
specializuotas jaunimo informavimo
paslaugas teikiancias institucijas

8 nukreipti
jaunuoliai per
metus

5 nukreipti
jaunuoliai per
metus

5 nukreipty
jaunuoliy per
metus

Nuolatos, pagal poreikj

Jaunuoliai informuojami aktualiomis
temomis

4 renginiai
per metus

3 renginiai
per metus

3 renginiai per
metus

Kartg per ketvirtj




leidinius / lankstin

Kartg per ménes;j

ukus / straipsnius 12 leidiniy / | 12 leidiniy / A
S Geréja jaunimo informuotumas _ N . 5 12 leidiniy /
jauniems T ) lankstinuky / | lankstinuky / lankstinuku  /
. . aktualiomis temomis o o ankstinuky
Zmonems straipsniy straipsniy straipsniy
JIK darbuotoias koordinuo Kartg per ménes;j
arbuotojas koordinuoja savo el
B | jas ke : 12 12 susirinkimy | 12 susirinkimy
Kasmeénesiniy JIK | veiklg bendradarbiaudamas su susirinkimy ~ [per metus per metus
darbuotojo ir erdviy vadovais tokiu biudu geriau per metus
erdviy vadovy atliepdamas jaunuoliy poreikius
susirinkimy
organizavimas Karta per ménesi
. . JIK darbuotojas koordinuoja savo 12 6 L
Kasmeénesinis JIK . . o o 6 susirinkimy
, . veiklg bendradarbiaudamas su JIK susirinkim susirinkimy
tinklo susirinkimas per metus
tinklu y per per metus
metus
Ne maziau kaip 20 val.
) ) .. .. .. mokymy per metus
. JIK darbuotojas tobulina savo Ne maziau Ne maziau Ne maziau
JIK darbuotojo . . . .
. kompetencijas dalyvaudamas kaip 20 kaip 20 val. kaip 20 val.
kompetencijy
. mokymuose val. per per metus per metus
kélimas

metus




Pagal galimybes
suderinus su mokykla

Bendradarbiavima | Apie JIK paslaugas Zino ir jomis 2 JIK veiklos | 2 JIK veiklos | 2 JIK veiklos
s su ugdymo naudojasi aplinkiniy mokykly pristatymai pristatymai pristatymai
jstaigomis mokiniai mokykloje mokykloje mokykloje
Uzdavinio kiekybinis rodiklis Poreikis (kiek karty, kaip
Uzdavinio kokybinis rezultatas daznai ir (ar) reguliariai
Tikslas Uzdaviniai | metai Il metai Il metai numatomi uzsiémimai)
1 2
1. Organizuoti | Organizuoti Bus atliepti jvairesni vaiky ir jaunuoliy , o , o , o Nuolatos, pagal poreikj
Coosw s | vienkartinius o . o . 3 vienkartiniai | 3 vienkartiniy | 3 vienkartiniy
ir uztikrinti poreikiai, pagerés vaiky ir jaunuoliy
o neformalaus NU NU NU
kokybiska ugdymo socializacija, atsiras geresni L L L
S uzsiémimai uzsiémim uzsiémim
neformaly | uzsiémimus bendravimo ir bendradarbiavimo t t ! X !
uadvm vaikams ir ol per metus per metus per metus
gdymg paaugliams jgadziai
Pagerés vaiky ir jaunuoliy tarpusavio | 13 skirtingy 13 skirtingy 13 skirtingy Kartg arba du kartus per
Organizuoti

testinius NVS ir
NU uzZsiémimus

santykiai, atsiras geresni bendravimo
ir bendradarbiavimo jgudZziai,

NU programy
per metus

NU programy
per metus

NU programy
per metus

savaite mokslo mety
metu.




vaikams ir
paaugliams

Kviestis jaunimui
patrauklius NU
pedagogus dirbti
“Mes” pagal NVS
krepSelio
programas

pagerés jaunuoliy socializacija,
mazés agresyvaus elgesio apraiskos

NVS programos yra $iuolaikigkos,
aktualios ir jdomios paaugliams

3 naujos NVS
programos,
skirtos

bent 1 NVS
programa
paaugliams

bent 1 NVS
programa
paaugliams

Kartg arba du kartus per
savaite mokslo mety
metu.

Trumpalaikis NU ir
NVS krepselio
veikly planavimas

llgalaikis NU ir
NVS veikly
planavimas

Pedagogai planuoja savo savaitées,
ménesio uzsiémimus, basimos
veiklos vieSinamos socialiniuose
tinkluose. Vyksta reguliaris NU
komandos susitikimai

48 postai
4 susirinkimai

14 postai
4 susirinkimai

14 postai
4 susirinkimai

Kartg per savaite postas
apie NU veiklas Mes
socialiniuose tinkluose

Visy programy parengti metiniai
planai.

Parengtas metinis NU ir NVS
krepSelio veikly planas

15 metiniy
programy
plany

1 metinis
planas

13 metiniy
programy
plany

1 metinis
planas

13 metiniy
programy
plany

1 metinis
planas

Kartg per metus,
rugpjtcio meénesj




|sivertinti mety 15 metini 13 metiniy 13 metiniy Kartg per metus birZelio
metini
rezultatus . 4 programy programy menesj
Parengtos visy programy mety programy . .
i ) ataskaity, 1 ataskaity, 1
ataskaitos. ataskaity, 1 oL .
. N Lo . metiné metiné
Parengta mety NU ir NVS krepSelio metiné . .
) . . ataskaita, ataskaita,
veikly ataskaita. ataskaita, . -
L ) L . 13 metiniy 13 metiniy
Pedagogai turéje metine refleksijg ir | 15 metiniy . .
. o . refleksijy su refleksijy su
jsivertinimg su savo tiesioginiu refleksijy su o o
o tiesioginiu tiesioginiu
vadovu. tiesioginiu
vadovu vadovu
vadovu
Sukurti vientisa 1 \'illie/r;sa NU Ar;trT|s metais, | )
. x ir tobulinama pagal poreikj
NU ir NVS Sukurta dokumenty valdymo, s pagalp !
. 1 Lo ) . krepSelio
krepselio duomeny rinkimo sistema, yra aigkus
) o o dokumenty
dokumenty algoritmas, kokia informacija ir kaip »
valdymo,
valdymo, renkama, kas uZ tai atsakingas ir kur y
o ] duomeny
duomeny rinkimo viskas saugoma o
. rinkimo
sistema. '
sistema
Kartg per metus
Suteikti
pedagogams Pedagogai gali atestuotis, yra bent 3 bent 3
ot . o i ) . Kartg per metus
galimybe aiski sistema, kaip tai daryti. atestavesi atestavesi
atestuotis pedagogai pedagogai
aukStesnei

kategorijai




Skatinti
pedagogus kelti
savo kvalifikacijg

Telkti pedagogy
bendruomene
“MeSH

leSkoti projektinio
finansavimo NU

Kiekvienas Kiekvienas Kiekvienas Nuolat
. , o pedagogas pedagogas pedagogas
KokybisSkesnis paslaugy teikimas,
L ) per metus per metus per metus
nes pedagogai jgyja daugiau . . ,
. dalyvauja 20 | dalyvauja 20 | dalyvauja 20
kompetencijy.
val. val. val.
mokymuose mokymuose mokymuose
1 neformalus | 1 neformalus | 1 neformalls | Nuolat

Pedagogai neformaliai bendraudami
geriau pazjsta vieni kitus, labiau
pasitiki savimi ir kitais geréja
komandos mikroklimatas

renginys
pedagogy
komandai per
metus

renginys
pedagogy
komandai per
metus

renginiai
pedagogy
komandai per
metus

veikloms Kartg per metus
Projekty raSymas suvienija ir
motyvuoja komandg. Projektinés 1 projektas 1 projektas
IéSos praplecia veiklos galimybes.
. Pedagogai naudojasi ne tik savo Nuolatos, pagal poreikj
Efektyviai

iSnaudoti “Mes”

erdves patalpomis, bet visomis
centro patalpomis, kai jose nevyksta




erdves NU kiti uzsiémimai. Efektyviau
ugdymui iSnaudojamos centro patalpos,

vaikai, jaunuoliai turi daugiau
galimybiy

Bent 200 vaiky Bent 200 vaiky [Karta per metus birzelio mén.
Pabaigusiems

NVS programas
jteikti baigimo
pazymeéjimus

[Kartg per metus
Pedagaogy ap

etatiniy valandy

struktdros perzitra

Trimecio veiklos plano sudedamaoiji dalis - Centro / Erdvés veiklos rodikliai (rodikliai turi bati suderinti su Rekomendacijy 7-8 punktuose nurodytais rodikliais):

Eil. . o Veiklos rodikliy reikSmés mety pabaigoje

nr. Veiklos rodiklis | metai Il metai Il metai

1. Bendras lankytojy skaicius 7350 7770 8270

o Unikaliy lankytojy skaiCius 1330 1600 1750

3. IS unikaliy lankytojy skaicCiaus, maziau galimybiy turin€io jaunimo skaicius 700 800 800
Individualiy konsultacijy skai€ius; (konsultuoty Zmoniy skai€ius/konsultacijy

4. skaicius) 100/300 100/300 120/300

5, Susitikimy su jauny Zmoniy tévais, ripintojais, globéjais, kitais atstovais 90/120 110/130 110/130

skaicius; (Zmoniy skaiCius/susitikimy skaicius)




6. Jaunimo inicijuoty ir (ar) suorganizuoty veikly skaicius; 41 51 62
Organizacijos vykdomy viesinimo veikly, skirty lankytojams pritraukti, 1 vieSinimo 1 vieSinimo 1 viedinimo

7. kaidius: kampanija kampanija
skaicius, 500 posty 52 soc. kampanija 52

tinkly jra8ai soc. tinkly jrasai

lgyvendinty projekty, j kuriuos buvo jtrauktas jaunimas, skaicius; 4 6 7

9. Numatomy gauti ir (ar) gauty lésy veikloms vykdyti suma ir Saltiniai; 100 000 150 000 150 000

10 Padedant atvirajam jaunimo centrui arba atvirajai jaunimo erdvei jdarbinty 1 5 5

) jauny Zmoniy skaicius. ’ /
/

Tvirtinama atviro jaunimo centro

| erdvés vadovo (-és):

2>

Data:

2024-
03- 25

Suderinta su Jaunimo reikaly

ir neformalaus uzimtumo
skyriaus vedéju:

[

Data: |2024-03-18

Papildomi komentarai:

(jei yra)

Papildomi komentarai:
(jei yra)

v
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